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Zakres obowiazkow i wymagan oraz warunki pracy na stanowisku: Trener Edukacji w Plenerze
Bezposrednio odpowiada przed: Koordynatorem Treneréw CIE

ZAKRES OBOWIAZKOW:

bierze udziat w rekrutacji uczestnikéw projektu — Beneficjentéw CIE,

uczestniczy w organizacji wypraw Edukacji w Plenerze (Outdoor Learning — OL) i budowie ich
harmonogramu, w szczegdlnosci identyfikuje dziatania i zasoby potrzebne w terenie, dba o
zapewnienie wyposazenia, ubiega sie o pozwolenia od odpowiednich instytucji na dziatania
planowane podczas wyprawy, realizuje program wypraw terenowych zgodnie z przyjeta
metodologia,

organizuje wspdlnie z pozostatymi trenerami obdz i dba o porzadek,

dba o zapewnienie komfortu, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw podczas OL,
kieruje sie aktualnymi przepisami dotyczgcymi BHP oraz procedurg bezpieczenstwa,

dba o sprawne dziatanie sprzetu wykorzystywanego podczas wypraw OL i jego konserwacije,

planuje, przygotowuje i przeprowadza rdine aktywnosci dla uczestnikdw zgodnie z
zatozeniami i celami danego projektu, w tym sesje indywidualne i grupowe,

nawigzuje relacje z uczestnikami majgcg na celu wsparcie ich w rozwoju osobistym,
spotecznym i zawodowym,

Scisle wspodtpracuje z pozostatymi trenerami i wspiera w rozwoju ich umiejetnosci (np.
poprzez job shadowing), aby zapewni¢ skuteczng komunikacje dotyczacg m.in. potrzeb
rozwojowych uczestnikdw, planowania dziatah,, zapewnienia zasoboéw potrzebnych do
realizacji dziatan,

sporzadza i przechowuje dokumentacje zgodng z wytycznymi danego projektu dotyczaca
poszczegdlnych uczestnikow i prowadzonych dziatan, w tym m.in. ankiety, indywidualny opis
uczestnika, raport z przeprowadzonych dziatan, przy zachowaniu zasad RODO,

obstuguje narzedzia informatyczne funkcjonujgce w danym projekcie,

wspotpracuje z innymi osobami zaangazowanymi w projekt, w szczegélnosci z koordynatorem
projektu, koordynatorem logistyki, dziatem komunikacji, koordynatorem trenerdw,
rekruterami, coachami i mentorami, celem zapewnienia spdjnosci realizacji poszczegdlnych
faz danego projektu,

w razie potrzeby, w uzasadnionych przypadkach wspiera realizacje spotkan mentoringowych
z poszczegdlnymi uczestnikami,

realizuje polecenia Koordynatora Treneréw oraz wykonuje inne zadania niezbedne do
realizacji zatozen projektu,
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- stale rozwija swoje trenerskie umiejetnosci, pogtebia kompetencje spoteczne oraz
samoswiadomosc. Odbywa sie to w czasie pomiedzy realizacjg wypraw OL, gtéwnie w ramach
dodatkowego czasu pracy wewnetrznej, w ramach zespotu trenerskiego | indywidualnie
(szkolen i warsztatéw doskonalgcych, spotkan superwizyjnych, udziatu w okazjonalnych
kursach, warsztatach, konferencjach tematycznych),

- uczestniczy w spotkaniach zespotu CIE oraz innych (regularne on-line ustalane z tygodniowym
wyprzedzeniem, pozostate planowane z min. 1 miesiecznym wyprzedzeniem),

- informuje koordynatora trenerédw o chorobie lub innej obecnosci w dniu jej zaistnienia,
- w przypadku umoéw o prace: przekazuje zwolnienie lekarskie do ksiegowosci CIE,
- wspdlne z koordynatorem treneréw ustala dni urlopéw i innych nieobecnosci w pracy,

- terminowo przekazuje ksiegowosci CIE dokumenty ksiegowe, w przypadku wnioskéw o zwrot
—w terminie 2 tygodni od zaistnienia ptatnosci na formularzu wniosku CIE.

WYMAGANIA:

Wyksztatcenie:
Idealne: Wyzsze, studia z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, certyfikat z zakresu coachingu,
certyfikat trenera.

Dopuszczalne: wyzsze, bez sprecyzowanego kierunku.

Kursy, szkolenia zakresu:

-coachingu,

- przygotowania i prowadzenia szkolen,

- animacji spotecznej,

- pedagogiki,

- organizacji kolonii,

- survivalu,

- organizacji turystycznych wypraw terenowych,

- udzielania pierwszej pomocy.

Doswiadczenie:
Niezbedne: Doswiadczenie w pracy rozwojowej z ludzmi — min. 2 lata.

Pozgdane doswiadczenie w:
- prowadzeniu szkolen z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego,

- prowadzeniu coachingu,
- organizacji i prowadzeniu wypraw terenowych,

- w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie luz zagrozonymi wykluczeniem,

- w pracy z mtodziezg i mtodymi dorostymi.
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Kompetencje zawodowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- wiedza z zakresu zagadnien rozwoju osobistego i zawodowego, w szczegdblnosci dotyczaca
identyfikacji zasobéw, poczucia wiasnej wartosci, motywacji, wartosci osobistych, emocji, radzenia
sobie ze stresem, przekazywania informacji zwrotnych, komunikacji, postawy proaktywnej,

- umiejetnos¢ planowania i przewidywania zagrozen,

- umiejetnosc¢ szybkiego podejmowania decyzji,

- umiejetnos¢ nawigacii,

- umiejetnosc bezpiecznego postugiwania sie ogniem w lesie,

- umiejetnos¢ przygotowywania positkdw w warunkach obozowych,
- znajomos¢ przepisow BHP,

- praktyczna wiedza na temat sprzetu outdoorowego,

- prawo jazdy kat. B.

Kompetencje interpersonalne:

- zdolnos$¢ budowania relacji opartej na zaufaniu,

- zdolno$¢ przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym,

- zdolno$¢ motywowania i inspirowania do dziatania,

- otwartosg,

- proaktywnosg,

- wysoka samoswiadomosé,

- elastycznosé, zdolnos¢ do przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy,
- sumiennosc¢ i odpowiedzialnosg,

- chec¢ stawania przed nowymi wyzwaniami,

- zdolnos$¢ do pracy pod wpltywem stresu oraz zdolno$¢ do pracy outdoorowej w trudnych
warunkach pogodowych

- zaangazowanie i pasja w dziataniu.

Jezyk obcy: najlepiej jezyk angielski poziom B2.

ICT: najlepiej obstuga programéw pakietu MS Office

WYNAGRODZENIE:
Za dwa tygodnie pracy: 6 dob na wyprawie OL + 4 dni (po 8 h) przygotowawcze / podsumowujgce
wyprawe OL: 2.700,00 PLN netto.

Za miesigc pracy: 2 x 6 déb na wyprawie OL + 2 x 4 dni (po 8 h) przygotowawcze / podsumowujgce
wyprawe OL: 5.350,00 PLN netto.
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