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O CENTRUM INNOWACYJNEJ EDUKACII

ABOUT THE CENTER FOR INNOVATIVE EDUCATION

Czym jest CIE?

Stworzone w 2015 roku, Centrum jest fundacjg non-
profit dziatajaca miedzynarodowo, majaca swoja
siedzibe we wsi Bukwatd, warminsko-mazurskie.

Nasza misjg jest wspieranie rozwoju i jakosci zycia w
Europejskich spoteczenstwach poprzez:

aktywizacje osdb, zwlaszcza tych, ktdre nie sg aktywne na
rynku pracy, nie ucza sie lub sa zagrozone wykluczeniem, w
kontekscie zmieniajgcego sie rynku pracy, zwiaszcza
cyfrowej i zielonej transformaciji;

tworzenie, promowanie i wdrazanie innowacyjnych metod

uczenia sie w edukagji formalnej i nieformalnej, w tym

wdrazanie i promowanie edukacji w plenerze — Outdoor

Learning;

promowanie przedsiebiorczosci: gtdwnie wsrdd mniejszosci
spotecznych i mieszkancow obszardw wigjskich;

chronienie przyrody poprzez aktywna edukacje ekologiczna

i wspdtprace z innymi instytucjami;

wspieranie rozwoju pracownikéw i polepszanie jakosci

rynku pracy.

Nasza wizja to wspieranie ludzi w taki sposéb by mogli
i chcieli podejmowacé bardziej swiadome decyzje na
temat wiasnej sciezki rozwoju w oparciu o lepsza
znajomos$¢ samych siebie, wilasne mocne strony i
talenty, umiejetnosc wzmachniania motywacji
wewnetrznej i tworzenie wokodt siebie srodowiska
sprzyjajacego samorozwojowi.

Trzy obszary specjalizacji CIE obejmuja:
5 rozwdgj i zarzadzanie indywidualnymi mocnymi stronami i
talentami;

rozwdj kompetencji transwersalnych, zwiaszcza
poprzez metode Outdoor Learning;

5 innowacyjne metody uczenia sjg, szczegodlnie w
obrebie szkolnictwa zawodowego i dostosowania
edukacji do cyfrowej i zielonej transformacji.

Centrum wypetnia stawiane sobie cele poprzez:
Rozw¢j miedzynarodowy lokalnych i regionalnych
samorzadow, szkdt,  szkdt  zawodowych,  uczelni,
organizacji pozarzadowych poprzez realizacje projektéw
pozytywnie wptywajagcych na lokalny i regionalny rynek
pracy, w tym tworzenie i uczestnictwo w konsorcjach w
projektach edukacyjnych finansowanych z funduszy
publicznych (w 2022 r. faczna wartoéé projektéw z
uczestnictwem CIE przekroczyta 58 min EUR);

Dzielenie sie i promocje dobrych praktyk oraz tworzenie
szans dla rozwoju innowadgiji edukacyjnych
oczekiwanych przez pracodawcéw, np. poprzez
organizacje dorocznego New Education Forum w
Brukseli i jego Spotkah Regionalnych (w Gdansky,
Bielsku-Biatej, Caserta, Atenach, Warszawie, Berlinie,
Turynie, Edynburgu, Sopocie, Opolu, Poznaniy,
Aberdeen, Santander, Limerick, Olsztynie itd.);

Tworzenie wiasnych rozwigzah edukacyjnych przez CIE i
oferowanie warsztatéw dla nauczycieli i treneréw takich
jak: “Kompetencje miekkie w Outdoor Learning”,
“Wsparcie Szkolnictwa Zawodowego”, ,Pedagogika
MENTOR".

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Created in 2015, the Center is a non-profit foundation
operating internationally, with its headquarters in the
village of Bukwatd, in the Warmian-Masurian region.

is to support the development and quality
of life in European societies by:

5 activating people, especially those who are not functioning
on the labor market, do not study or are at risk of exclusion,
in the context of the changing labor market, especially
considering digital and green transformation;

g Ccreating, promoting and implementing innovative learning
methods in formal and informal education, including the
implementation and promotion of Outdoor Learning;

s promoting entrepreneurship:  mainly among  social

minorities and inhabitants of rural areas;

protecting nature through active environmental education

and cooperation with other institutions;

supporting the development of employees and improving

the quality of the labor market.

is to support people in such a way that they
would be able and willing to make more conscious
decisions about their own development path based on
a better knowledge of themselves, their own strengths
and talents, the ability to strengthen internal
motivation and create an environment conducive to
self-development.

5 development and management of individual strengths
and talents;

development of transversal competences,
especially through the Outdoor Learning method;

s innovative learning methods, especially in the field
of vocational education and adapting education to
the digital and green transformation.

international development of local and regional
governments, schools, vocational schools, universities,
non-governmental organizations through the
implementation of projects that have a positive impact
on the local and regional lalbor market, including creation
and participation in consortia in educational projects
financed from public funds (in 2022 the total value of
projects involving CIE exceeded EUR 5.8 million);

sharing and promoting good practices and creating
opportunities for the development of educational
innovations expected by employers, eg. by organizing
the annual New Education Forum in Brussels and its
Regional Meetings (in Gdansk, Bielsko-Biata, Caserta,
Athens, Warsaw, Berlin, Turin, Edinburgh, Sopot, Opole,
Poznan, Aberdeen, Santander, Limerick, Olsztyn, etc.);

creating own educational solutions by CIE and offering
workshops for teachers and trainers such as. "Soft
competences in  Outdoor Learning", "Vocational
Education Support", "MENTOR Pedagogy".
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PRZEDMOWA
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FOREWORD

Transformacja cyfrowa to wyzwanie nie tylko dla naszego
regionu, lecz takze dla Polski i innych krajow europejskich.
Postepujaca  cyfryzacja jest kluczowym  zjawiskiem
wynikajacym z przemian spoteczno-gospodarczych. Zmienia,
a czasem wrecz wyznacza kierunki rozwoju w bardzo wielu
obszarach zycia.

Jakos¢ zycia mieszkancow wojewddztwa pomorskiego
podnosi sie dzieki statemu postepowi technologicznemu
potaczonemu z coraz szerszym pakietem e-ustug, w tym
ustug administracyjnych, bankowych, ubezpieczeniowych
oraz zastosowaniu zdalnych urzadzen w codziennym zyciu.
Jednoczesnie postep technologiczny przyczynia sie do
wzrostu zagrozen wynikajacych z braku wiedzy dotyczacej
zasad bezpiecznego korzystania z technologii i systemdw
cyfrowych. Coraz szersze zastosowanie nowoczesnych
technologii powoduje tez zagrozenie wykluczeniem
cyfromym osdb, ktdre nie posiadajg kompetencji w tym
zakresie, rownoczesnie wymuszajac ha nich koniecznosc
zdobycia nowych umiejetnosci cyfrowych.

Obecnie szacuje sie, ze do 2030 roku pracownicy beda
przeznacza¢ okoto 40% czasu wiecej na czynnosci, w ktdrych
wykorzystuja umiejetnosci techniczne oraz cyfrowe, niz ma to
miejsce obecniel. Wedlug danych zebranych przez
Europejski program na rzecz umiejetnosci, stuzacy
zrdwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci w latach 20052016 w sektorach
intensywnie korzystajacych z technologii cyfrowych powstato
40% nowych miejsc pracy i to zapotrzebowanie na
specjalistow z dziedziny technologii cyfrowych szybko rosnie —
brakuje 291000 specjalistow w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa, a w niektdrych  kategoriach
zawodowych ponad 90% stanowisk pracy wymaga
okreslonych rodzajow umiejetnosci cyfrowych.

Pomorzanie postrzegani sg jako osoby zaradne, aktywne
zawodowo, radzace sobie w zmieniajgcej sie dynamicznie
rzeczywistosci zarowno spotecznej, jak i gospodarczej2. Biorac
jednak pod uwage wyzwania wynikajgce z globalizagji oraz
przejscia do modelu gospodarki opartej na wiedzy i cyfryzadji
proceséw gospodarczych, przed ktérymi — podobnie, jak i
inne regiony — stoi Pomorze, konieczne jest ksztattowanie
postaw otwartych na wyzwania, w szczegdlnosci postaw
przedsiebiorczych i to zaréwno wsrdd dzieci | mtodziezy, jak i
wsrod osob juz pracujgcych oraz senioréw.
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Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

®

Digital transformation is a challenge not only for our region,
but also for Poland and other European countries.
Progressive digitalisation is a key phenomenon resulting
from socio-economic change. It changes, and sometimes
even sets the direction of development in very many areas of
life.

The quality of life of the inhabitants of the Pomorskie
Voivodeship is improving thanks to constant technological
progress combined with an increasingly wide range of e-
services, including administrative, banking, insurance services
and the use of remote devices in everyday life. At the same
time, technological progress contributes to an increase in
risks resulting from a lack of knowledge of the principles of
safe use of digital technologies and systems. The increasing
use of modern technologies also creates the threat of digital
exclusion for those who lack competence in this area, at the
same time forcing them to acquire new digital skills.

It is currently estimated that by 2030, workers will spend
around 40% more time on activities involving technical and
digital skills than they do todayl. According to data collected
by the European Skills Programme for sustainable
competitiveness, social justice and resilience, between 2005
and 2016, 40% of new jobs were created in digitally intensive
sectors and this demand for digital professionals is growing
rapidly - there is a shortage of 291,000 cyber professionals and
in some job categories, more than 90% of jobs require certain
types of digital skills.

Pomeranians are perceived as resourceful, professionally
active individuals, able to cope with the dynamically
changing realities of both social and economic life2. However,
taking into account the challenges arising from globalisation
and the transition to a knowledge-based economy model
and digitisation of economic processes, which Pomerania -
like other regions - faces, it is necessary to shape attitudes
open to challenges, in particular entrepreneurial attitudes,
both among children and young people, as well as among
those already working and seniors.
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Uwzgledniajac wnioski z uwarunkowan zewnetrznych i
diagnozy stanu cyfryzacji wojewddztwa pomorskiego oraz
zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030,
do podstawowych wyzwan w zakresie rozwoju cyfrowego
wojewodztwa naleza: powszechny i wydajny dostep do
infrastruktury  sieci  szerokopasmowej,  wykorzystanie
transformadgji cyfrowej przez przedsiebiorstwa, powszechny i
bezpieczny dostep do cyfrowych ustug publicznych, a takze
wysokie kompetencje cyfrowe mieszkancow,
przedsiebiorcéw i administracji.

Dlatego tez na lata 2021-2030 zaplanowano przedsiewziecia
strategiczne w zakresie wspierania nauczycieli, dyrektoréow
szkét i placowek oswiatowych, pracownikéw organdéw
prowadzacych oraz doradcéw zawodowych z obszaru catego
wojewddztwa we wzmochieniu kompetencji cyfrowych z
wykorzystaniem zaawansowanych technologii i narzedzi

cyfrowych.

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego ma swiadomosgé, jak
wazne jest zbudowanie i utrzymanie farm wiatrowych na
morzu. Morska energetyka wiatrowa wymagac bedzie
dobrze wyksztatconych kadr do obstugi farm wiatrowych.
Energia wytwarzana na Pomorzu bedzie ptynac w gtab kraju,
co oznacza réwniez koniecznos¢ budowy ponad 250 km
napowietrznych linii najwyzszych napiec. Do obstugi obu tych
inwestycji potrzebni beda pracownicy o wysokich
kompetencjach cyfrowych.

Transformacja cyfrowa niesie za sobg ogromny potencjat w
obszarze gospodarczym, spotecznym i ekonomicznym.
Dzieki nigj jakos¢ naszego zycia moze sie znaczaco poprawic.
Warto zrobi¢ wszystko, by przebiegta sprawnie.

PATRONAT HONOROWY:

g

MIECZYSLAW STRUK
MARSZALEK
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Mieczystaw Struk

Marszatek wojewddztwa pomorskiego

PRZEDMOWA
FOREWORD

Taking into account the conclusions from the external
conditions and the diagnosis of the state of digitisation of
Pomorskie Voivodeship, as well as the provisions of the
Pomorskie Voivodeship Development Strategy 2030, the
basic challenges for the digital development of the
voivodeship include universal and efficient access to
broadband network infrastructure, use of digital
transformation by enterprises, universal and secure access to
digital public services, as well as high digital competence of
residents, entrepreneurs, and administration.

Therefore, for the period of 2021-2030, strategic undertakings
have been planned to support teachers, headmasters of
schools and educational institutions, employees of leading
bodies, and vocational counsellors from the entire
voivodeship in strengthening digital competencies using
advanced technologies and digital tools.

The Pomeranian Voivodeship Self-Government is aware of
the importance of building and maintaining offshore wind
farms. Offshore wind energy will require well-educated
personnel to operate wind farms. The energy generated in
Pomerania will flow inland, which also means that more than
250 km of overhead high-voltage lines will have to be built.
Employees with strong digital skills will be needed to handle
both these investments.

Digital transformation carries enormous potential in the
economic, social, and business areas. It can significantly
improve our quality of life. It is worth doing everything to
ensure that it runs smoothly.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk



SLOWO WSTEPNE
INTRODUCTION

Zyjemy w czasach waznych dyskusji, czy powinnismy wstrzymac sie z rozwojem systemodw potezniejszych niz
nowo uruchomiony GPT-4 OpenAl. Jednoczesnie wszyscy jestesmy sSwiadkami, jak sztuczna inteligencja
umozliwia firmom poprawe ich wydajnosci, zapewniajac szybkos¢ czesto przekraczajaca ludzkie mozliwosci i
zmniejszajac liczbe bteddw ludzkich. Kazdego dnia sztuczna inteligencja poprawia réwniez swoja jakosé. Do
automatyzacji, ktéra historycznie przyczyniata sie do wzrostu produktywnosci, dotgcza sztuczna inteligencja. Jak
wiemy z historii robotyki, spoteczenstwom nie udato sie powstrzymac rozwoju pociggdw poprzez niszczenie
toréow kolejowych.

Dlatego system edukacyjny powinien dostosowywac sie do stale zmieniajacego sie otoczenia. Tylko dzieki
takiemu podejsciu edukatorzy moga otrzymac narzedzia wspierajagce miodych ludzi w poruszaniu sie po
dzisiejszym swiecie. Wyniki badan zaprezentowane w niniejszym Raporcie oraz podczas Forum Nowej Edukacji
Gdansk wskazuja, ze obie te grupy uwazaja, ze dzisiejsza szkota w niewystarczajgcym stopniu przygotowuje
mtodziez do skutecznego i pewnego wejscia na rynek pracy lub podjecia dalszej kariery edukacyjnej. Taki
rozdzwiek mozna zaobserwowac réwniez w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych w edukacji. Wyniki
badania pokazujag rozbieznos¢ miedzy wiekszoscig nauczycieli, ktérzy twierdzg, ze korzystajg z ICT na co dzien, a
ponad 43% polskich ucznidw, ktérzy twierdza, ze albo nigdy nie uzywaja narzedzi cyfrowych na lekcjach, albo
uzywaja ich rzadziej niz raz w miesigcu. Podobna sytuacje mozna zaobserwowaé¢ w przypadku szkoét
dostosowujacych sie do gospodarki o obiegu zamknietym. Z jednej strony szacuje sie, ze w wojewodztwie
pomorskim w przemysle offshore powstanie ok. 30 000 miejsc pracy. Z drugiej strony, idac za wynikami badan
przedstawionymi w niniejszym Raporcie, zielone rozwigzania dostepne w naszych szkotach przypominaja te,
ktére praktykowalismy w latach 80-tych.

Trudno jest samemu zauwazy¢ wszystkie nowe zjawiska w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej. Nie jest to jednak zadanie, ktdremu musza sprostaé spotecznosci szkolne samodzielnie. Ich
otoczenie jest po to, aby dostarcza¢ wiedzy z pierwszej reki, lokalny biznes moze informowac¢ o tym, jak
dostosowuje sie do Zielonego tadu, a wtadze lokalne i regionalne sg bardzo zainteresowane dzieleniem sie
informacjami na temat wspdlnych wyzwan, takich jak przygotowania do inwestycji offshore. Mam nadzieje, ze
tegoroczne Forum Nowej Edukacji Gdansk pobudzi takie dyskusje i przyczyni sie do budowania wspdtpracy
miedzysektorowej.

We live in the times of important discussions whether we should pause developing systems more powerful than
OpenAl's newly launched GPT-4. In the same time we all witness as artificial intelligence enables businesses
improve their performance providing speed often beyond human capabilities and reduces human errors. Also”
each day Al improves its own quality. Artificial intelligence joins automation, which historically contributed to
increase of productivity. And as we know from history of robotics, societies could not stop development of trains
by devastating railroads.

Hence educational system should adapt to a constantly changing environment. Only through such approach
educators can be provided with tools to support young people in navigating today's world. The research results
presented in this Report and during New Education Forum Gdansk indicate that both of these groups think that
today's school does not sufficiently prepare youth to successfully and confidently enter the labour market or
further pursue educational career. Such detachment can also be observed in terms of digital technologies in
educational activities. The survey results show a discrepancy between the majority of teachers who say they use
ICT every day, and the over 43% of Polish students who say that they either never use digital tools in class or use
them less often than once a month. Similar situation can be observed in terms of schools adjusting to circular
economy. On one hand it is estimated that apr. 30.000 jobs will be created in offshore industry in Pomorskie
region. On the other hand, following research results in this Report, green solutions available at our schools
remind those we have practiced in 1980's.

It is difficult for oneself to notice all new occurrences on the local, regional, national and international scale.
However, this is not the task that has to be dealt alone by school commmunities. Their surrounding environment is
there to deliver first-hand knowledge, the local business can inform on how it adapts to Green Deal and local and
regional authorities are very interested in sharing information on the common challenges such as preparing to
offshore investments. | hope this year's New Education Forum Gdansk stimulates such discussions and
contributes to building cross-sectorial cooperation.

Joanna Bochniarz

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukacji

Polska szkota w cyfrowej transformacji
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W kulturze europejskiej silnie zakorzeniony jest przekaz o nieuchronnej samotnosci cztowieka. Objawia sie ona
szczegolnie wtedy, gdy pojedynczy cztowiek mierzy sie z sita, ktdrej nie potrafi pokonac i ktéra go przerasta.
Moga to by¢ nadmiernie ambitne cele, nieodwzajemnione uczucia, odrzucenie czy poczucie nieuchronnosci
Smierci. Czy dzisiaj czujemy sie tak wobec wyzwan, ktdre niesie ze sobag transformacja cyfrowa? Czy
domniemana nieograniczonos¢ sztucznej inteligencji nas zatrwaza, a moze nawet paralizuje? Te pytania w
sposob naturalny pojawiaja sie u progu nieprzewidywalnej, bo niekontrolowanej przysztosci. Nie sg to jednak
dylematy nowe. Podobnga groze budzit w judeochrzescijarskiej tradycji Golem. Zgodnie z przekazem stworzony
zostat z gliny, na fizyczne podobienstwo cztowieka, aby chroni¢ przed niebezpieczenstwem. Pozbawiony uczuc i
wiasnej woli, a ozywiony przez tworce, miat dziata¢ zgodnie z jego poleceniami. Nazwano go po hebrajsku Emet,
co znaczyto tyle, co prawda i ozywiony za pomoca pergaminu z tym imieniem wiozonym do ust. Byt jednak tylko
wykonawca. Réznit sie od innych zyjacych istot, bo nie zostat stworzony przez Boga. Lecz gdy sie przeciwstawit
cztowiekowi stat sie grozny i nieobliczalny. Ostatecznie unicestwiony prze wyjecie pergaminu. Ta zatrwazajaca
wizja bywa przywotywanawspodtczesnie jako paralela wspdtczesnych obaw przez skutkami transformacji cyfrowej
oraz wymykajacej sie kontroli cztowieka sztucznej inteligencji. Czy zatem pergamin w ustach Golema jest
wspdtczesnym dyskiem pamieci, zawierajacym kody uruchamiajace wiasna wole tego Golema Przysztosci? Czy
dzisiaj jestesmy przygotowani na nowy, nieznany swiat? Rozsadek podpowiada, ze nawet jesli nie, to edukacja
zorientowana na potrzeby cztowieka i wywazenie potrzeb, celdow rozwoju i sposobdw ich realizacji pozwola
wiasciwie moderowac¢ kierunek rozwoju $rodowiska cyfrowego, wykorzystujac jego potencjat. Wiasciwie
zaplanowana edukacja oparta na humanistycznych fundamentach wspétdziatania i wspdtodpowiedzialnosci
pozwoli rownowazy¢ negatywne skutki takiej transformacji wykorzystujac ja do wzmochienia postaw
obywatelskich, na ktdre sktadajg sie miedzy innymi otwartos¢ umystu, tolerancja, odwaga cywilna, uczciwosé
intelektualna czy odpowiedzialnos¢ za stowo. Madra edukacja - to nasze wspdlne wyzwanie!

The message of man's inescapable loneliness is firmly rooted in European culture. It manifests itself
especially when an individual is confronted with a force that he cannot overcome and that is beyond him.
These can be over-ambitious goals, unrequited feelings, rejection or a sense of the inevitability of death. Do
we feel this way today in the face of the challenges that digital transformation brings? Does the presumed
limitlessness of artificial intelligence alarm us, or perhaps even paralyse us? These questions naturally arise
at the threshold of an unpredictable because uncontrollable future. However, these are not new dilemmas.
In the Judeo-Christian tradition, the Golem aroused similar dread. According to the account, he was
created from clay, in the physical likeness of man, to protect against danger. Devoid of feelings and its own
will, and animated by its creator, it was supposed to act according to his commands. He was called Emet in
Hebrew, which meant as much as true and animated by means of parchment with that name put in his
mouth. He was, however, only a performer. He was different from other living beings because he was not
created by God. But when he defied man he became dangerous and incalculable. He was ultimately
annihilated by the removal of the parchment. This frightening vision is sometimes cited today as a parallel
to contemporary fears of the effects of digital transformation and artificial intelligence that is out of human
control. Is the parchment in the Golem's mouth, then, a contemporary memory disk, containing the codes
to activate the self-will of this Golem of the Future? Are we today prepared for a new, unknown world?
Reason suggests that, even if not, a human-centred education and a balancing of needs, development
goals and ways of achieving them will allow us to properly moderate the direction of the digital
environment, realising its potential. Properly planned education based on humanistic foundations of
cooperation and co-responsibility will make it possible to counterbalance the negative effects of such a
transformation by using it to strengthen civic attitudes, which include open-mindedness, tolerance, civil
courage, intellectual honesty or responsibility for words. Smart education - this is our common challenge!

Prof. Dr hab. Piotr Stepnowski

Rektor, Uniwersytet Gdanski

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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will focus primarily on the following topics:

Digital Education Action Plan and
changes in the Pomeranian labour
market: expectations of employers
and challenges for education;

>

5 Development of offshore wind energy
in Pomerania;

The role of local governments,
teachers and students in adapting to
the digital and green transformation;

School in the process of constant
change: good practices of digital
education (including gamification);

5 Pomeranian Recommendations for
the European Year of Skills.

All Europeans need digital skills to learn, work,
communicate, use online public services and find
reliable information. However, many Europeans
lack adequate digital skills. The Digital Economy
and Society Index (DESI) shows that 4 in 10 adults
and 1in 3 working people in Europe lack basic
digital skills. Women are also underrepresented in
technology-related professions and studies, with
only 1in 6 ICT professionals and 1in 3 science,
technology, engineering and mathematics
(STEM) graduates being women. The European
Commission has set targets in the European Skills
Agenda and the Digital Education Action Plan to
ensure that 70% of adults have basic digital skills
by 2025 and digital illiteracy drops from 30% (2019)
to 15% in 2030.

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Ien

Al

The New Education Forum Gdansk
Gdansk | April 17th - 18th, 2023
Polish school in digital transformation

The EU needs to address the digital divide,

but at the same time adapt to the Green Deal.

In regions such as Pomorskie, the changes will
be far-reaching. Suffice it to say that the offshore
industry will need about 30,000 trained
employees. Offshore Wind Energy will require
well-educated staff to operate wind farms, but
not only. The energy generated in Pomerania
will flow into the interior of the country, which
means the need to build over 250 km of overhead
high-voltage lines. Both investments will require
a supportive environment that will provide
services for employees working on the new
infrastructure. It is necessary to build awareness
of these significant changes and opportunities
for further development of the voivodeship and
the Metropolis. Representatives of regional and
local administration and business should
tighten cooperation in order to communicate
more widely about the planned changes, as well
as staffing needs and other expectations towards
educational institutions in the region.

European education should support Europe's
transition to a fairer, more inclusive and
sustainable way of living and working.
Sustainability should be part of the entire
spectrum of education and training, including
curricula and teacher professional development,
and should also include the adaptation of
educational buildings, infrastructure and
activities. NEF Gdansk will answer what
solutions in the field of digital education are
most needed and which are possible from the
point of view of employers, local government,
teachers and students.
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Forum Nowej Edukacji Gdansk

skupi sie przede wszystkim na nastepujacej tematyce:

>

Digital Education Action Plan a zmiany
na pomorskim rynku pracy: oczekiwania
pracodawcdéw i wyzwania dla szkolnictwa

Rozwdj morskiej energetyki wiatrowej na
Pomorzu

Rola samorzadéw, nauczycieli i uczniéw
w dostosowywaniu sie do cyfrowej i
zielonej transformacji

Szkota w procesie nieustajacej zmiany:
dobre praktyki edukacji cyfrowej (w tym
gamifikacja)

Pomorskie Rekomendacje dla European
Year of Skills

Wszyscy Europejczycy potrzebuja umiejetnosci
cyfrowych, aby uczy¢ sie, pracowaé, komunikowaé
sie, korzystac z internetowych ustug publicznych i
znajdowac wiarygodne informacje. Wielu
Europejczykdw nie posiada jednak odpowiednich
umiejetnosci cyfrowych. Indeks Gospodarki
Cyfrowej i Spoteczenstwa Cyfrowego (DESI)
pokazuje, ze 4 na 10 oséb dorostych i co trzecia
osoba pracujaca w Europie nie posiadaja
podstawowych umiejetnosci cyfrowych.
Reprezentacja kobiet w zawodach i na studiach
zwigzanych z technologia jest réwniez niewielka,
przy czym tylko 1 na 6 specjalistow ICTiT1na 3
absolwentéw kierunkéw scistych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM) to kobiety.
Komisja Europejska wyznaczyta cele w
europejskim programie na rzecz umiejetnosci
i planie dziatania w zakresie edukacji cyfrowej,
aby zapewni¢, ze 70% dorostych bedzie posiadato
podstawowe umiejetnosci cyfrowe do 2025
roku, a analfabetyzm cyfrowy spadnie z 30% (2019)
do 15% w 2030 roku.

PROGRAM

UE musi zajac¢ sie przepascia cyfrowa, ale
jednoczesnie dostosowywac sie do Green Deal.

W regionach takich jak Pomorskie zmiany beda
daleko idace. Dos¢ powiedzieg, ze przemyst
offshore potrzebowac bedzie ok. 30 tys.
przeszkolonych pracownikéw. Morska Energetyka
Wiatrowa wymagac¢ bedzie dobrze wyksztatconych
kadr do obstugi farm wiatrowych, ale nie tylko.
Energia wytwarzana na Pomorzu bedzie ptynac
wgtab kraju, co oznacza koniecznosé¢ budowy
ponad 250 km napowietrznych linii najwyzszych
napiec. Obie inwestycje wymagac beda otoczenia
je wspierajacego, zapewnhniajacego obstuge
pracownikéw zatrudnionych przy nowej
infrastrukturze. Niezbednym jest budowanie
Swiadomosci tych istotnych zmian i mozliwosci
dalszego rozwoju wojewddztwa jak i Metropolii.
Przedstawiciele administracji regionalnej, lokalnej
oraz biznes powinny zaciesni¢ wspodtprace celem
szerszego komunikowania o planowanych
zmianach, jak i potrzebach kadrowych oraz innych
oczekiwaniach wzgledem placéwek edukacyjnych
regionu.

Europejska edukacja powinna wspieraé przejscie
Europy na bardziej sprawiedliwy, bardziej
integracyjny i zrébwnowazony sposéb zycia i
pracy. Zrébwnowazony rozwaéj powinien by¢
czescia catego spektrum edukacji i szkolen,

w tym programéw nauczania i rozwoju
zawodowego nauczycieli, i obja¢ swym
zakresem réwniez dostosowanie edukacyjnych
budynkoéw, infrastruktury i dziatan. NEF

Gdansk odpowie jakie rozwigzania w obrebie
edukacji cyfrowej sg najbardziej potrzebne, a
jakie mozliwe z punktu widzenia pracodawcéw,
samorzadu, nauczycieli i uczniéw.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk



PROGRAM
9.00 — 9.30 Rejestracja
9.30 — 9.45 Powitanie

» Prowadzaca Joanna BOCHNIARZ

Marszatek wojewddztwa Pomorskiego

Prorektor ds. Umiedzynarodowienia, Uniwersytet Gdanski

Stowo

945 — 10.00 wstepu
Burmistrz Rumi

10.00 — 1115 Panel |

Silna gospodarka cyfrowa napedzana przez
Europejczykow posiadajgcych umiegjetnosci

cyfrowe ma kluczowe znaczenie dla innowacji,

wzrostu, tworzenia miejsc pracy i europejskiej
konkurencyjnosci. Jednoczesnie, ponad

70% Europejskich firm twierdzi, ze brak
personelu z odpowiednimi umiejetnosciami
cyfrowymi jest przeszkoda w inwestycjach.

Rozpowszechnianie technologii cyfrowych ma

ogromny wptyw na rynek pracy i rodzaj
umigjetnosci potrzebnych w gospodarce i
spoteczenstwie. Panstwa cztonkowskie,
przedsiebiorstwa, organizatorzy szkolen,
Komisja Europejska i inne organizacje musza
wspotpracowac, aby wyeliminowac luke w
umiejetnosciach cyfrowych.

Polska szkota w cyfrowej transformacji

neff

Jak zmieniaja sie produkcja i ustugi pod
wptywem cyfrowej transformacji? Co to
oznacza dla pomorskiego rynku pracy? Jakie
beda oczekiwania pracodawcdw z Pomorza
w hadchodzacych latach wzgledem

nowych pracownikow i jak na te oczekiwania
reagujg samorzady i podlegajace im

szkoty? Prezentacja projektu NEF+
wspotfinansowanego z programu Erasmus+.

Moderacja
» Jorge GIMENO PAWLOWSKI

Dyrektor Atland Consulting

Wiceprezes, Pracodawcy Pomorza

Dyrektor Operacyjny Intel Technology Poland

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukagji

Uczennice Il Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni

Przerwa
11.15 — 11.45 Networkingowa
11.45 — 13.00 Panel Il

Edukacja i szkolenie muszg odpowiadac na
wyzwania i realia XXI wieku: zaspokajac
potrzeby uczniow i pomagac im radzi¢ sobie
Z uczuciem stresu i niepokoju doswiadczanym
w obliczu kryzysu klimatycznego, pandemii i
napasci Rosji na Ukraine. 95% respondentow
Open Public Consultation of Digital
Education Action Plan uwaza, ze pandemia
COVID-19 stanowi punkt zwrotny w sposobie
wykorzystania technologii w edukagji i
szkoleniach (Digital Education Action Plan,
Open Public Consultation, 2020).



®cie

Jak szkofa moze wyposazac uczniow w
kompetencje potrzebne do ksztattowania
bardziej zrownowazonej gospodarki i
spoteczenstwa? Jak moze do tego celu
wykorzystywac atrakcyjne narzedzia cyfrowe?
Jakie sg bariery edukacji cyfrowej i online?
Prezentacja narzedzi cyfrowych projektu SPARKS
wspodtfinansowanego z programu Erasmust.

Moderacja
» Joanna BOCHNIARZ

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukacji

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia,
Uniwersytet Gdanski

Dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

Dyrektor Dziatu Projektéw Unijnych, Lasco

Starszy pracownik naukowy, Uniwersytet Edynburski;
kierownik dziatu badan, CIE

Adiunkt w Instytucie Pedagogiki UG, Prezes zarzadu
Polskiego Towarzystwa Edukacji Medialnej

Uczennice Il Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Bohateréw Westerplatte w Gdarisku

Przerwa
13.00 — 13.30 Networkingowa
13.30 — 14.45 Panel Il

PROGRAM

Jak zapewnic praktyczne wsparcie dla
nauczycieli i wychowawcow by mogli
przygotowywac do nowych zawodow swoich
uczniow? Jakie sg gtdwne bariery w budowaniu
rynku pracy offshore? Odpowiedzialnos¢
samorzadow i szkot za przygotowanie lokalnych
spoteczenstw do zielonegj transformagiji.

Moderacja
Jorge GIMENO PAWLOWSKI

Dyrektor Atland Consulting

Prezes Zarzadu, Obszar Metropolitarny
Gdansk-Gdynia-Sopot

Prezes Zarzadu, Rumia Invest Sp.z o.0.

Dyrektor Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju, Uniwersytet Gdanski

Zespot Szkdt tgcznosci

Local Content Ekspert, RWE

Uczen Ill Liceum Ogdlnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymiim. Marynarki
Wojennej RP w Gdyni

Zamkniecie

13.30 — 14.45 NEF Gdansk

Prezydent, Pracodawcy Pomorza

Dyrektor Generalny, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowa Agencja Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci

Dyrektor Generalna, Centrum Innowacyjnej Edukaciji

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk



AGENDA

900 — 930 Registration
Welcoming

930 — 945 statements

» Led byJoanna BOCHNIARZ

Marshal of the Pomorskie Voivodeship

Vice-Rector for Internationalization, University of Gdansk

A word of
945 — 10.00 introduction
Mayor of the city of RUMIA
10.00 — 1115 Panel |

A strong digital economy driven by Europeans
with digital skills is crucial for innovation, growth,
job creation and European competitiveness.

At the same time, over 70% of European
companies say that the lack of staff with the
right digital skills is an obstacle to investment.
The diffusion of digital technologies has a

huge impact on the labour market and the
type of skills needed in the economy and
society. Member States, businesses, training
providers, the European Commission and
other organizations need to work together to
close the digital skills gap. How are production
and services changing under the influence of
digital transformation? What does this mean for
the Pomeranian labour market?

Polska szkota w cyfrowej transformacji

neffs

What will be the expectations of employers
from Pomerania towards new employees in the
coming years and how do local governments
and their schools react to these expectations?
Presentation of the NEF+ project co-financed by
the Erasmus+ program.

Moderation
» Jorge GIMENO PAWLOWSKI

Atland Consulting Director
Vice President, Employers of Pomerania

Chief Operating Officer of Intel Technology
Poland

Director General , Center for Innovative
Education

Students at the High School No. Il with Bilingual
Departments in Gdynia

Networking

1115 — 11.45 Break

11.45 — 13.00 Panel Il

Education and training must respond to the
challenges and realities of the 21st century:
meet the needs of students and help them
cope with the feelings of stress and anxiety
experienced in the face of the climate crisis,
the pandemic and Russia's invasion of Ukraine.
95% of respondents to the Open Public
Consultation of Digital Education Action Plan
believe that the COVID-19 pandemicis a
turning point in the way technology is used in
education and training (Digital Education
Action Plan, Open Public Consultation, 2020).
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How can the school equip students with the
competences needed to shape a more
sustainable economy and society? How can it
use attractive digital tools for this purpose?
What are the barriers to digital and online
education? Presentation of the digital tools of
the SPARKS project co-financed by the
Erasmus+ program.

How to provide practical support for teachers
and tutors so that they can prepare their
students for new professions? What are the
main barriers to building the offshore labour
market? Responsibility of local governments
and schools for preparing local societies for
the green transformation.

Moderation Moderation
» Joanna BOCHNIARZ » Jorge GIMENO PAWLOWSKI
General Director, Center for Innovative Education Atland Consulting Director

President of the Management Board,

Vice-Rector for Student Affairs and Quiality of Education, Gdansk-Gdynia-Sopot Metropolitan Area
University of Gdarsk

5 President of the Management Board,

Director of the Department of Education and Sport of Rumia Invest Sp.z 0.0.

the Marshal's Office of the Pomorskie Voivodeship

5 Director of the Center for Sustainable

. . N Development, University of Gdansk
Head of the EU Projects Unit, Lasco

. . . . School Complex of Communications
Senior Research Fellow, University of Edinburgh; Head

of Research, CIE

PhD, lecturer at the Institute of Pedagogy of the Local Content Ekspert, RWE
University of Gdansk, president of the board of
the Polish Society of Media Education 2
Student at the High School No. Ill with
Bilingual Departments in Gdynia

Students at the High School No. Il with Bilingual
Departments in Gdarsk

NEF Gdansk
13.30 — 14.45 Closing
Networking
13.00 — 13.30 Break >
President, Employers of Pomerania
1330 — 14.45 Panel Il >

General Director, Foundation for the Development of
the Education System (FRSE), Erasmus+ National Agency
and the European Solidarity Corps

General Director, Center for Innovative Education —

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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neffs

SPEAKERS

Joanna Bochniarz
Dyrektor Generalna, Centrum
Innowacyjnej Edukaciji

Director General, Center for
Innovative Education

Dyrektor generalna  Centrum Innowacyjnej Edukacji i
wspdttwdrca Forum Nowej Edukacji. Od 2004 roku tworzy
programy  edukacyjne dla  spotecznosci  szkolnych,
przedsiebiorstw oraz rzaddéw krajowych i regionalnych.
Wczesnigj prawnik biznesowy w krajowej kancelarii prawnej
(1994-2009), Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i
ESADE Business School.

General Director of the Center for Innovative Education and
co-creator of the New Education Forum. She has been
developing educational programmes for school communities,
businesses, and national and regional governments since
2004. Previously a business lawyer at a national law firm (1994~
2009), She is a University of Warsaw and ESADE Business
School alumni.

Zbigniew CanowieckKi

Prezydent Pracodawcdéw Pomorza

President of Employers of Pomerania

Absolwent Politechniki Gdanskiej. Doktorat uzyskat na
Uniwersytecie Gdanskim. W latach 1981-2007 Prezes Zarzadu i
dyrektor gietdowej spdtki ,Centrostal SA". Sprawowat
spotecznie  wiele  funkgji  m.n.  Prezydenta  PIPH,
Przewodniczacego Sejmiku Gospodarczego Woij.
Pomorskiego, Przewodniczacego Pomorskiej Rady
Przedsiebiorczosci.  Obecnie  Przewodniczgcy Konwentu
Gospodarczego Zwigzku Uczelni Fahrenheita, Prezydent
Pracodawcéw Pomorza.

Graduate of the Gdansk University of Technology. He obtained
his doctorate at the University of Gdansk. In 1981-2007, he was
President of the Management Board and Director of
Centrostal SA, a listed company. He performed many social
functions, eg. President of the PIPH, Chairman of the
Pomeranian Voivodeship Economic Assembly, Chairman of
the Pomeranian Entrepreneurship Council. Currently,
Chairman of the Economic Convention of the Association of
Fahrenheit Universities, President of the Pomeranian
Employers.

0
Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

®

Michalina Boniecka

Uczennica
[l Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bohateréw Westerplatte w Gdansku

Student at the High School No. Il with Bilingual
Departments in Gdansk, Scholarship holder of the EFC
Foundation

Michat Glaser

Prezes Zarzadu, Obszar Metropolitarny
Gdansk-Gdynia-Sopot

President of the Management Board,
Gdansk-Gdynia-Sopot Metropolitan
Area

Pracownik samorzadowy, ekonomista, ekspert ds. stosunkow
miedzynarodowych. Jest absolwentem ekonomii i politologii na
Uniwersytecie Gdanskim oraz Instytutu Nauk Politycznych w
Lyonie. W latach 2008-2012 byt asystentem prezydenta Gdarnska
Pawta Adamowicza, od 2012 r. dyrektorem Biura Obszaru
Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot, a od 2020 jest réwniez
prezesem Zarzadu Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-
Sopot. Jest wspdtautorem Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, na mocy ktdérej realizowanych jest obecnie 160
projektéw europejskich o wartosci 3,6 mid zt (z dofinansowaniem
na poziomie 1,8 mid z4).

Local government employee, economist, international relations
expert. He is a graduate of economics and political science at the
University of Gdansk and the Institute of Political Science in Lyon.
In 2008-2012 he was an assistant to the Mayor of Gdansk Pawet
Adamowicz, from the 2012 he was the Director of the Office of the
Gdansk-Gdynia-Sopot Metropolitan Area, and from 2020 also the
President of the Board of the Gdansk-Gdynia-Sopot Metropolitan
Area. The co-author of the Integrated Territorial Investment
Strategy, under which 160 European projects worth PLN 3.6 billion
are currently being implemented (with co-financing of PLN 18
billion).

14
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Jorge Gimeno Dr Jule Hildmann

Pawtowski

Starszy pracownik naukowy, Uniwersytet
Edynburski; kierownik dziatu badan, CIE

Dyrektor Atland Consulting
Senior Research Fellow, University of

Atland Consulting Director Edinburgh; Head of Research, CIE

Byta gtdwnym badaczem w projekcie FOLM. Jej badania i
nauczanie dotycza korzysci ptynacych z doswiadczania przyrody
dla rozwoju osobistego i spotecznego oraz dobrego
samopoczucia W ramach zréwnowazonego rozwoju, a takze
perspektywy przywddztwa w zakresie utatwiania tych proceséw
uczenia sie z wykorzystaniem dosSwiadczenn na Swiezym
powietrzu jako pedagogiki. Jule posiada kwalifikacje w zakresie

Dyrektor Atland Consulting, specjalizujacy sie w projektach
Zréwnowazonego rozwoju i mierzeniu wplywu spotecznego.
Zwigzany z CIE od momentu jego powstania, jest réwniez
przewodniczagcym Rady Nadzorczej CIE. Moderator Forum
Nowej Edukagji i pasjonat Outdoor Learning.

Director of Atland Consulting, specialising in sustainability edukadcji formalnej i nieformalnej, a takze uczenia sie na Swiezym
projects and social impact measurement. Linked to CIE since powietrzu i doradztwa.

its creation, he is also the Chair of ClIE's Supervisory Board.

Moderator of the New Education Forum and passionate about She was a lead researcher on FOLM. Her research and teaching
Outdoor Learning. explore the benefits of nature experience for personal and social

growth and wellbeing within a framework of sustainability, as well
as the leadership perspective of how to facilitate these learning
processes with outdoor experiential learning as pedagogy. Jule
has qualifications in formal and non-formal education as well as
outdoor learning and counselling.

Zuzanna Jonczyk Krzysztof Jurczyk

Dyrektor Operacyjny Intel Technology
Poland

Chief Operating Officer of Intel
Technology Poland

Absolwent Wydziatu Elektroniki i Telekomunikacji Politechniki

Uczenr'uca ; . . Gdanskiej oraz Copenhagen Business School. Cztonek Rady
I Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Programowej  Regionalnego  Programu  Strategicznego
Dwujgzycznymi im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni, .Pormorski Port Kreatywnosci”, ekspert Ministerstwa Rozwoju i
Stypendystka Fundacji EFC Technologii w zakresie Krajowych Inteligentnych Specjalizacji.

Wieloletnie doswiadczenie praktyczne w zakresie zarzadzania
ludZzmi i duzymi strukturami organizacyjnymi.

Student at the High School No. Il with Bilingual

Departments in Gdynia, Scholarship holder of the EFC Chief Operating Officer of Intel Technology Poland. Graduate of

Foundation the Faculty of Electronics and Telecommunications at the
Gdansk University of Technology and Copenhagen Business
School. Member of the Programme Council of the Regional
Strategic Programme "Pomeranian Port of Creativity", expert of
the Ministry of Development and Technology in the scope of
National Intelligent Specialisations. Many years of practical
experience in mManaging people and large organisational
structures.

<
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Oliwia Karnowska

Uczennica

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Bohateréw Westerplatte w
Gdansku

Student at the High School No. Il with Bilingual
Departments in Gdansk, Scholarship holder of the
EFC Foundation

Dr hab. prof UG
Arnold Ktonczynski

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci
Ksztatcenia, Uniwersytet Gdanski

Vice-Rector for Student Affairs and
Quiality of Education, University of
Gdansk

Historyk zaangazowany w wiele projektéw zwigzanych z
problematyka dyplomatyczng, polityczng i gospodarcza
miedzy Polska a Skandynawig w XX wieku. Autor wielu
innowacyjnych programéw w zakresie edukacji akademickiej.
Organizator 4 konferencji naukowych, organizator i
prowadzacy wykiady otwarte dla ucznidéw szkét srednich oraz
warsztaty z zakresu dydaktyki historii dla nauczycieli, dziatacz
dydaktyczny w szkotach tréjmiejskich.

Historian involved in many projects related to diplomatic,
political and economic issues between Poland and
Scandinavia in 20th Century. Author of many innovative
programs in the field of academic education. Organiser of 4
scientific conferences, organiser and leader of open lectures for
secondary school students and workshops on the didactics of
history for teachers, didactic activist in Tricity schools.

Polska szkota w cyfrowej transformacji

neffs

Jakub Kaszuba

Wiceprezes, Pracodawcy Pomorza,
Prezes Zarzadu Base Group

Vice-President, Employers of
Pomerania, CEO, Base Group

Absolwent SGH w Warszawie, Aarhus School of Business w Danii
oraz Politechniki Poznanskiej. Posiadacz certyfikatu Chartered
Financial Analyst. Posiada doswiadczenie z obszaru bankowosci
inwestycyjnej oraz funduszy hedgingowych. Od 2016 Prezes Base
Group — spdtki produkujacej urzadzenia oraz wysokiej jakosci
spawanych  konstrukgji. Dziatacz spoteczny. czionek Rady
Programowej Kongresu Obywatelskiego, Wiceprezes
Pracodawcéw Pomorza, Przewodniczacy Think Tanku ,,Metropolia”™.

Graduate of the Warsaw School of Economics, Aarhus School of
Business in Denmark, and Poznan University of Technology. Holder
of the Chartered Financial Analyst certificate. He has experience in
the area of investment banking and hedge funds. Since 2016
President of Base Group - a company producing equipment and
high-quality welded structures. Social activist: a member of the
Programme Council of the Civic Congress, Vice President of the
Employers of Pomerania, Chairman of the Think Tank "Metropolia".

Adam Krawiec

Dyrektor Departamentu Edukaciji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego

Director of the Department of Education
and Sport of the Marshal's Office of the
Pomorskie Voivodeship

Kierownik Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie —jednego z
szesciu narzedzi realizacji  Strategii  Rozwoju  Wojewddztwa
Pomorskiego 2020. W latach 2002 do 2004 wicedyrektor, konsultant
ds. jakosci i ewaluagji, a nastepnie dyrektor Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku. Byty pomorski Kurator Oswiaty, a nastepnie
Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Sopotu. Uczestnik wielu
kurséw i form doskonalenia, w szczegdlnosci w zakresie ewaluagji
pracy szkét i placéwek, zarzadzania w o$wiacie, brat udziat w
Programie TERM. Autor programdw doskonalenia nauczycieli.

Manager of the Regional Strategic Programme on Vocational and
Social Activation. From 2002 to 2004, deputy director, quality and
evaluation consultant and then director of the Teacher Education
Centre in Gdansk. Former Pomeranian Superintendent of
Education and then Head of the Department of Education of the
City of Sopot. Participant in many training courses and forms of in-
service training in the field of evaluation of the work of schools and
institutions, management in education, participated in the TERM
Programme. Author of teacher training programmes.
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Miriam Lanzetta

Dyrektor Dziatu Projektow Unijnych,
Lasco

Head of the EU Projects Unit, Lasco

Kierowniczka projektéw, posiadaczka certyfikatu Project
Management Professional (PMP) ®, trenerka i dziennikarka.
Wspdtpracuje z firma cyfrowa Lasco, przy projektach
transformacji cyfrowej i projektach wspdtpracy europejskiej na
rzecz innowacji w dziedzinie technologii edukacyjnych. Wraz z
Akirg, wspdtpracuje z instytucjami i podmiotami Trzeciego
Sektora we Wioszech i Europie w zakresie projektéw
szkoleniowych w dziedzinie innowacji, integracji i wiaczenia
spotecznego i przedsiebiorczosci spoteczne;.

Project manager, holder of the Project Management
Professional (PMP) ® certification, trainer, and journalist. She
works with the digital company Lasco, on digital
transformation projects and European cooperation projects
for innovation in educational technology. Together with Akira,
she collaborates with Third Sector institutions and entities in
ltaly and Europe on training projects in innovation, inclusion
and integration, and social entrepreneurship.

Michat Pasieczny

Burmistrz Rumi

Mayor of the City of Rumia

Absolwent dwadch kierunkéw Wydziatu Mechanicznego Akademii
Morskiej w Gdyni: Inzynierii Zarzadzania Remontami oraz
Eksploatacji Sitowni Okretowych. Z Rumig jest zwigzany od ponad
20 lat. Byt wieloletnim zawodnikiem Arki Gdynia. Od 2004 roku
dziata (takze jako trener) w Rugby Club Arka Rumia. W 2010 roku
zostat radnym VI kadencji Rady Miegjskiej Rumi. Petnit funkcje
przewodniczacego Komisji Sportu, Kultury i Rekreacji, pracowat w
Komisji Finansowo-Budzetowej, a od wrzesnia 2013 roku petnit
funkgje przewodniczacego Rady Miejskiej Rumi. Od listopada 2014
roku obejmuje stanowisko burmistrza miasta Rumia.

Propagator ekologicznych rozwigzan energetycznych, przyjaciel
wielu organizacji pozarzadowych. Wolontariusz i dziatacz
spoteczny.

A graduate of two faculties at the Mechanical Faculty of the Naval
Academy in Gdynia: Repair Management Engineering and Ship
Power Plant Operations. He has been associated with Rumia for
more than 20 years. He was a long-time player of Arka Gdynia.
Since 2004, he has been active (also as a coach) in Rugby Club
Arka Rumia. In 2010, he became a councilman of the 6th term of
the Rumia City Council. He served as chairman of the Sports,
Culture and Recreation Committee, worked in the Finance and
Budget Committee, and from September 2013 served as
chairman of the Rumia City Council. Since November 2014, he has
assumed the position of mayor of the city of Rumia.

A promoter of green energy solutions, a friend of many NGOs.
Volunteer and social activist.
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Sylwia Mrozowska

Dyrektor Centrum Zrownowazonego
Rozwoju,Uniwersytet Gdanski

Director of the Center for Sustainable
Development, University of Gdarsk

Dr hab,, prof. UG, Prorektor ds. Wspétpracy i Rozwoju
Uniwersytetu Gdarnskiego, Dyrektor Centrum
Zréwnowazonego Rozwoju, cztonek Team Europe (2020),
cztonkini Rady Koordynacyjnej ds. Morskiej Energetyki
Wiatrowej (2021), Prowadzi badania w obszarze spotecznych
i politycznych uwarunkowan rozwoju technologii
energetycznych oraz zrdwnowazonego rozwojul.

Ph.D., Prof. UG, Prorector for Cooperation and Development at
the University of Gdansk, Director of the Centre for Sustainable
Development, Member of Team Europe (2020), Member of
the Coordinating Council for Offshore Wind Energy (2021),
Conducts research in the field

of social and political conditions of energy technology
development and sustainable development.

% | Mikotaj Patyk

Uczen

[l Liceum Ogodlnoksztatcace

z Oddziatami Dwujezycznymiim. Marynarki
Wojennej RP w Gdyni, Stypendysta Fundacji EFC

Student at the High School No. Il with
Bilingual Departments in Gdynia,
Scholarship holder of the EFC Foundation
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Julia Perlejewska

Uczennica

[l Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni, Stypendystka Fundacji
EFC

Student at the High School No. lll with Bilingual Departments
in Gdynia, Scholarship holder of the EFC Foundation

Dr hab. Pawet Poszytek

Dyrektor Generalny Fundacja Rozwoju

Systemu  Edukagiji (FRSE), Narodowa
Agencja Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci

General Director, Foundation for the
Development of the Education System
(FRSE), Erasmus+ National Agency and the
European Solidarity Corps

Koordynator projektu Rady Europy ,,Country Profile”. Autor artykutow
dot. zarzadzania oraz edukacji jezykowej wydawanych w Polsce i za
granica, w tym przez wydawnictwa jak Cambridge University Press
oraz Multilingual Matters. Autor ksigzki "The Competences 4.0 as
Facilitators in the Realisation, Management and Sustainability of
Erasmus+ Projects in the Times of the COVID-19 Pandemic". Czionek
Rady Naukowej International Institute for Interdisciplinary Studies,
USA. Czlonek grupy roboczej ds. sztucznej inteligencji przy
gov.itech/KPRM. Oficjalny delegat Worldskills Poland.

Coordinator of the Council of Europe project "Country Profile'". Author
of articles on management and language education published in
Poland and abroad, including by publishers such as Cambridge
University Press and Multilingual Matters. Author of the book "The
Competences 4.0 as Facilitators in the Realisation, Management,
and Sustainability of Erasmus+ Projects in the Times of the COVID-19
Pandemic". Member of the Scientific Council of the International
Institute for Interdisciplinary Studies, USA. Member of the Artificial
Intelligence Working Group at gov. tech/KPRM. Official delegate of
WorldSkills Poland.

Polska szkota w cyfrowej transformacji
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mgr inz. Jadwiga
Piechowiak
Zespdt Szkot tacznosci

School Complex of
Communications

Absolwentka wydziatu elektroniki na Politechnice Kijowskiej. Z
Zespotem Szkdt £acznosci zwigzana od 1973 r. Czionkini Rady
Programowe] Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki
Politechniki Gdanskiej, wspdtzatozycielka Fundacji Rozwoju
Zespotu Szkdt tacznosci oraz inicjatorka wspdtpracy szkoly z
gdanskimi pracodawcami (LOTOS, Intel, SATEL), polegajacej
na pozyskiwaniu funduszy na rozwdj ZSt. oraz zdobywaniu
wyposazenia technicznego.

Graduate of the electronics faculty at the Kiev Polytechnic.
Member of the Programme Council of the Faculty of Electrical
Engineering and Control Engineering at the Gdansk
University of Technology, co-founder of the Foundation for the
Development of the Complex of Schools of Communication,
and initiator of cooperation between the school and Gdansk
employers (LOTOS, Intel, SATEL), involving raising funds for the
development of ZSt. and acquiring technical equipment.

Agnieszka Rodak

Prezes Zarzadu, Rumia Invest Sp.z 0.0.

President of the Management
Board, Rumia Invest Sp. z 0.0.

Samorzadowiec z ponad 20 letnim doswiadczeniem. Od 2017
r. Prezeska Zarzadu Rumia Invest Park — spdtki miejskiej
zarzadzajacej terenami inwestycyjnymi. Pomystodawczyni
Pomorskiego Centrum Kompetencji Morskiej Energetyki
Odnawialnej w Rumi. Aktywnie uczestniczy w dziataniach
edukacyjnych  wspierajagcych  rozwdj branzy  offshore.
Optymistka, dla ktérej nie ma rzeczy niemozliwych do
zrealizowania.

Local government officer with over 20 years of experience.
Since 2017. President of the Management Board of Rumia
Invest Park - a municipal company managing investment
areas. The originator of the Pomeranian Centre of
Competence for Offshore Renewable Energy in Rumia.
Actively participates in educational activities supporting the
development of the offshore industry. An optimist for whom
nothing is impossible to achieve.
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Joanna Rybicka - Dr Grzegorz D. Stunza

Gornowicz
Local Content Ekspert, RWE

Adiunkt w Instytucie Pedagogiki
UG, prezes zarzadu Polskiego
Towarzystwa Edukacji Medialnej

Wiascicielka firmy INSIGHT, w ramach ktérej prowadzi Adiunkt w Pracowni Edukacji Medialnej w Instytucie
warsztaty, majace na celu rozwdj kompetencji miekkich, w Pedagogiki Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu

tym budowanie silnych zespotdw, efektywna komunikacje
oraz rozwdj umiejetnosci przywoddczych. Wyznaje zasade, ze
siedemdziesiat procent sukcesu w projektach to umiejetnosci
miekkie i wiasnie do tego chce przekonac i tego chce nauczy¢
pracodawcdw oraz pracownikow.

Gdanskiego. Prezes Zarzadu Polskiego Towarzystwa Edukacji
Medialnej, sekretarz Zarzadu Gdarskiego Oddziatu Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego. Dwukrotny stypendysta
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie
edukacji i animacji kultury (2014, 2017) na projekty z pogranicza

edukadgji kulturalnej i technologiczno-medialne;.
Owner of INSIGHT, a company where she conducts
workshops to develop soft skills, including building strong
teams, effective coommunication and leadership development.
She adheres to the principle that seventy percent of success in
projects is soft skills, and this is what she wants to convince
and teach employers and employees.

Assistant Professor at the Media Education Laboratory in the
Institute of Pedagogy, Faculty of Social Sciences, University of
Gdansk. President of the Board of the Polish Society for Media
Education, Secretary of the Board of the Gdansk Branch of the
Polish Pedagogical Society. Two-time scholarship holder of the
Ministry of Culture and National Heritage in the field of
education and cultural animation (2014, 2017) for projects on
the borderline between cultural and technological-media
education.

Mieczystaw Struk

Marszatek wojewddztwa Pomorskiego

Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego, wczesniej, wicemarszatek. Jest absolwentem Wydziatu Turystyki i Rekreacji Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, oraz ukonczyt 3 —letnie studia doktoranckie na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego. W Komitecie Regiondw zasiada w Komisji Polityki Spdjnosci Terytorialnej (COTER) oraz Komisji
Zasobow Naturalnych (NAT). Jest wspdtorganizatorem inwestycji ekologicznych, m.in. kompleksowego rozwigzania gospodarki
wodno — $ciekowej Powyspu Helskiego i Zatoki Puckiej, projektu budowy sciezek rowerowych wokdt Zatoki Puckiej, oraz
udostepnienia fortyfikacji wojennych dla turystow.

Marshal of the Pomorskie Voivodeship, previously, deputy marshal. He graduated the Faculty of Tourism and Recreation at the
Academy of Physical Education in Wroctaw, and completed a 3-year doctoral course at the Faculty of Management and
Economics of Services at the University of Szczecin. In the Committee of the Regions, he sits on the Committee on Territorial
Cohesion Policy (COTER) and the Committee on Natural Resources (NAT). Natural Resources (NAT). He is a co-organizer of
ecological investments, including a comprehensive solution for water and wastewater management on the Hel Peninsula and in
the Bay of Puck, a project to build bicycle paths around the Bay of Puck, and making wartime fortifications accessible to tourists.
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Rola Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w ksztattowaniu
sieci szkot zawodowych w regionie.

The role of the Self-Government of the Pomorskie Voivodeship
in shaping the network of vocational schools in the region.

Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego,
opierajac sie na diagnozie stanu szkolnictwa
zawodowego W regionie, dostrzegt
niedopasowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb gospodarki. Niedopasowanie to byto
konsekwencja lokalnego uksztattowania sieci
szkoét zawodowych, ktére nie zawsze
odpowiadato subregionalnemu i regionalnemu
charakterowi rynkéw pracy. Wynikato to takze z
braku ponadlokalnej wspotpracy i regionalnej
perspektywy ksztattowania oferty szkolnictwa
zawodowego. Odpowiedzig na te potrzeby byto
wdrozenie przedsiewziecia strategicznego pn.
.Ksztattowanie sieci szkot zawodowych w
regionie” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020. Istota przedsiewziecia
strategicznego realizowanego od 2016 roku byto
stworzenie na bazie istniejgcej infrastruktury
oraz we wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego i pracodawcami — sieci szkot
zawodowych, w tym centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, odpowiadajacej
potrzebom gospodarki opartej na
zidentyfikowanych branzach o najwiekszym
potencjale dla rozwoju regionu pomorskiego.

Based on a diagnosis of the state of vocational
education in the region, the Self-Government of
Pomorskie Voivodeship noticed a mismatch
between the vocational education offer and the
needs of the economy. This mismatch was a
conseguence of the local formation of the
network of vocational schools, which did not
always correspond to the sub-regional and
regional nature of the labour markets. It was
also due to the lack of supra-local cooperation
and a regional perspective on the formation of
the vocational education offer. The answer to
these needs was the implementation of the
strategic undertaking entitled "Shaping the
network of vocational schools in the region" as
part of the Regional Operational Programme of
the Pomorskie Voivodeship for 2014-2020.

The essence of the strategic undertaking
implemented since 2016 was the creation,
based on the existing infrastructure and in
cooperation with local government units and
employers, of a network of vocational schools,
including vocational and continuing education
centres, corresponding to the needs of the
economy based on identified industries with
the greatest potential for the development of
the Pomeranian region.

Wyposazenie pracowni nawigacji — symulatory nawigacyjne wykorzystywane przez uczniéw
ksztatcacych sie w zawodach: technik nawigator morski i technik zeglugi srédlagdowej — Zespot Szkot
Morskich w Gdansku

Equipment for navigation laboratories - navigation simulators used by students studying the following
professions: maritime navigator and inland navigation technician - Maritime School Complex in Gdansk

0
Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation
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Na bazie zleconych badan i opracowan z
zakresu gospodarki zdefiniowano 15 branz
kluczowych dla gospodarki regionu. Na liscie
branz znalazty sie m.in.: biotechnologia,
budownictwo, ustugi biznesowe i finansowe, IT i
elektronika, przemyst spozywczy, sektor
kreatywny, srodowisko, transport, logistyka i
motoryzacja, turystyka, sport i rekreacja,
zdrowie i srebrna gospodarka, energetyka i eko-
energetyka oraz przemyst morski. Ksztattowanie
sieci szkét zawodowych w wojewddztwie
pomorskim oparto o branze kluczowe
powigzane z Inteligentnymi Specjalizacjami
Pomorza, do ktérych zaliczono:
e technologie: offshore i portowo-logistyczne,
e technologie interaktywne w srodowisku
nasyconym informacyjnie,
¢ technologie ekoefektywne w produkcji,
przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw
oraz w budownictwie,
e technologie medyczne w zakresie choréb
cywilizacyjnych i okresu starzenia sie.

o
2 d

Report

Based on commissioned economic research
and studies, 15 key industries were defined for
the region's economy. The list of industries
includes, among others: biotechnology,
construction, business and financial services,
IT and electronics, food industry, creative
industry, environment, transport, logistics and
automotive, tourism, sport and recreation,
health and silver economy, energy and eco-
energy, and maritime industry. The formation
of the network of vocational schools in the
Pomeranian Voivodeship was based on key
industries related to the Intelligent
Specialisations of Pomerania, which included:

e technologies: offshore and port and logistics,

e interactive technologies in an information-
saturated environment,

e eco-efficient technologies in the production,
transmission, distribution, and consumption
of energy and fuels and the construction
industry,

e medical technologies in the field of
civilisation diseases and ageing.

U

¢
A

Wyposazenie pracowni dla zawodow: operator obrabiarek skrawajgcych i slusarz — Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

Equipment for workshops for the professions of: machine tool operator and locksmith - District Centre for Vocational

and Continuing Education in Puck
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Konsekwencja przyjetych zatozen byto
ogtoszenie przez Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego konkursu dla organow
prowadzacych szkoty zawodowe na wybor
koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego.
Przyjeto kryteria oceny koncepcji, w
szczegodlnosci dotyczace: wyboru branzy
kluczowej (waznej zardwno z perspektywy
lokalnej, jak i subregionalnej); wspdtpracy z
pracodawcami, szkotami wyzszymi i
instytucjami rynku pracy; efektywnosci
ksztatcenia oraz racjonalnosci planowanych
wydatkow. Istotng kwestig koncepcji rozwoju
szkolnictwa zawodowego byto zintegrowanie
dziatan zarowno wspierajacych rozwdj uczniow i
nauczycieli, jak i przyczyniajacych sie do rozwoju
infrastruktury edukacyjnej. Organy prowadzace
zobowigzane byty rowniez do zaplanowania
dziatanh w zakresie doradztwa zawodowego.

Procedura konkursowa zostata
przeprowadzona w sposdb unikatowy w skali
kraju, bowiem komisja powotana przez Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego, ztozona z
przedstawicieli organizacji pracodawcow,
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Kuratorium
Oswiaty w Gdansku oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego:

e zapoznata sie z koncepcjami
Zaprezentowanymi przez organy
prowadzace;

e prowadzita dialog z organami
prowadzacymi stuzacy realizacji przyjetych
zatozen przedsiewsziecia strategicznego,

e dokonata oceny merytorycznej ztozonych
koncepc;ji;

e przygotowata Zarzadowi Wojewddztwa
Pomorskiego rekomendacje dotyczace
zakresu planowanego wsparcia;

e monitorowata wdrazanie przedsiewziecia
strategicznego poprzez analize sprawozdan
organow prowadzacych oraz wizyty
studyjne.

Polska szkota w cyfrowej transformacji
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As a consequence of the adopted assumptions,
the Pomeranian Voivodeship Board announced
a competition for the authorities running
vocational schools to select a concept for the
development of vocational education. Criteria
were adopted for evaluating the concept, in
particular concerning the choice of a key
industry (important both from a local and sub-
regional perspective); cooperation with
employers, universities, and labour market
institutions; the effectiveness of education, and
the rationality of planned expenditure. An
important aspect of the concept for the
development of vocational education was the
integration of activities both supporting the
development of students and teachers and
contributing to the development of educational
infrastructure. The leading authorities were also
obliged to plan activities in the field of
vocational counselling.

The competition procedure was conducted in a
unigue way in the country, as a commission
appointed by the Pomeranian Voivodeship
Board, composed of representatives of
employers' organisations, the Voivodeship
Labour Market Council, the Voivodeship
Employment Office, the School
Superintendent's Office in Gdansk and the
Marshal's Office of Pomorskie Voivodeship:

e familiarised itself with the concepts
presented by the leading bodies;

e conducted a dialogue with leading
authorities in order to implement the
adopted assumptions of the strategic
undertaking;

e conducted a dialogue with the leading
authorities in order to implement the
adopted assumptions of the strategic
undertaking, -conducted a content-related
evaluation of the submitted concepts;

e prepared recommendations to the
Pomorskie Voivodeship Board regarding
the scope of the planned support;

e monitored the implementation of the
strategic undertaking by analysing reports
of the leading authorities and study visits.
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W konsekwencji przeprowadzonego konkursu i
zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego zakresu przedsiewziecia
strategicznego, dwadziescia trzy organy
prowadzace szkoty i placoéwki ksztatcenia
zawodowego (dwadziescia powiatow, Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego oraz dwie
organizacje pracodawcow) przystapity do
realizacji projektéw zintegrowanych.

Efekty wdrazanego przedsiewziecia
strategicznego ,Ksztattowanie sieci szkot
zawodowych w regionie — Etap I" to:

e wsparcie rozwoju szkolnictwa zawodowego
w kwocie 380 min zt (najwieksze finansowe
wsparcie szkolnictwa zawodowego w skali
kraju),

e rozwoj kompetencji uczniow szkot
zawodowych,

e wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i praktycznej nauki zawodu,

¢ doposazenie pracowni ksztatcenia
zawodowego,

e modernizacja infrastruktury szkot
zawodowych.

Repo rt

As a conseqgquence of the competition held and
the approval by the Pomeranian Voivodeship
Board of the scope of the strategic
undertaking, twenty-three bodies managing
schools and vocational training institutions
(twenty poviats, the Pomeranian Voivodeship
Self-Government and two employers'
organisations) started to implement integrated
projects.

Effects of the implemented strategic
undertaking "Shaping the network of
vocational schools in the region - Stage |" are:

e support for the development of vocational
education in the amount of PLN 380 million
(the largest financial support for vocational
education in the country),

¢ development of competences of students
of vocational schools,

e improving the competences of vocational
education and practical vocational training
teachers,

e addition of vocational education
laboratories,

e modernisation of the infrastructure of
vocational schools.

PROTETYK StUCHU

Wyposazenie pracowni dla zawodu protetyk stuchu w Medycznej Szkole Policealnej w Chojnicach

Equipment of the laboratory for the profession of hearing care in the Medical Post-secondary School in

Chojnice
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Rezultatem prowadzonych w ramach przedsiewziecia dziatan jest zauwazalny wzrost liczby uczniow

szkolnictwa branzowego. W 2020 roku udziat ucznidéw w szkotach o profilu technicznym wzrést o 3
punkty procentowe i wynosit 60,8% (w powiatach ziemskich 68,52%).

Przedsiewziecie strategiczne w liczbach przedstawia sie nastepujaco:

liczba uczniéw

RODZAJ WSPARCIA - UCZNIOWIE . .
objetych wsparciem

Dodatkowe staze i praktyki u pracodawcéw 17 000
Kursy nadajace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe 25 000
Wizyty studyjne w zaktadach pracy, na targach 17 500

branzowych i w szkotach wyzszych

Warsztaty z doradztwa zawodowego 8 000
Zajecia laboratoryjne na uczelniach 1000
Stypendia dla uczniéw uzdolnionych z 2 500

przedmiotéw zawodowych

liczba
nauczycieli/instruktoréw
objetych wsparciem

NAUCZYCIELE ksztatcenia zawodowego
INSTRUKTORZY praktycznej nauki zawodu

Kursy/szkolenia/studia podyplomowe nadajgce nowe
PR R - 1200
kwalifikacje zawodowe; staze u pracodawcéw

INWESTYCIJE

Budowa, rozbudowa, modernizacja, adaptacja
budynkéw/czesci budynkéw na pomieszczenia
szkolne, dostosowanie do potrzeb oséb 48
niepetnosprawnych, utworzenie osrodkéw
egzaminacyjnych

Wyposazenie w sprzet i materiaty dydaktyczne oraz sprzet 80
komputerowy wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem

Polska szkota w cyfrowej transformacji
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The result of the activities carried out within the framework of the project is a noticeable increase in the

number of pupils in vocational education. In 2020, the share of pupils in technical schools increased by 3
percentage points to 60.8% (in the rural districts 68.52%).

number of
TYPE OF SUPPORT - STUDENTS
supported students
Additional internships and apprenticeships with employers 17 000
Courses providing vocational qualifications and skills 25 000
Study visits to workplaces, trade fairs and universities 17 500
Career guidance workshops 8 000
Laboratory classes at universities 1000
Scholarships for students gifted in vocational subjects 2500
. number of
VOCATIONAL education teachers .
INSTRUCTORS of ti | ti |l teachers/lnstructors
OT practical vocational training supported
Courses/training/postgraduate studies providing new 1200
professional qualifications; internships at employers
INVESTMENTS
Construction, expansion, modernisation, adaptation of
buildings/parts of buildings to school premises, adaptation 48
to the needs of the disabled, creation of examination centres
Equipping with teaching equipment and materials, and 80
computer equipment with specialised software

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego
podkresla ciggta potrzebe podnoszenia jakosci
oraz promocji ksztatcenia zawodowego,
ukierunkowanego na lokalny, subregionalny i
regionalny rynek pracy, dlatego tez w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030
zaplanowano dalsze wsparcie szkolnictwa
zawodowego W regionie. Jednoczesnie w
Programie Fundusze Europejskie dla Pomorza
na lata 2021-2027 uwzgledniono srodki
finansowe na wsparcie szkolnictwa
zawodowego W ramach przedsiewziecia
strategicznego ,Ksztattowanie sieci szkot
zawodowych na Pomorzu —etap I1".
Koncentracja wsparcia unijnego w nowej
perspektywie bedzie obejmowac
zidentyfikowane kluczowe obszary gospodarki
regionu, tj.: energetyke, w tym: morska
energetyke wiatrowg (offshore), energetyke
jadrowa/atomowag, energetyke gazowa i
energetyke wodorowg; nowoczesne
technologie w produkcji i ustugach, w tym:
robotyke i automatyke oraz programowanie;
transport, logistyke i magazynowanie oraz
zdrowie i srebrna gospodarke.

Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego podjat
decyzje o kontynuacji wsparcia szkolnictwa
zawodowego w sprawdzonej, wysoko ocenionej

przez Komisje Europejska, formule konkursu dla

organow prowadzacych.

PATRONAT HONOROWY:

MIECZYSLAW STRUK
MARSZALEK
OJEWODZTWA POMORSKIEG

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Mieczystaw Struk

Marszatek wojewoddztwa pomorskiego

neffs

The Self-Government of Pomorskie
Voivodeship emphasises the continuous
need to improve the quality and promotion
of vocational education aimed at the local,
sub-regional and regional labour market,
which is why further support for vocational
education in the region is planned in the
Pomorskie Voivodeship Development
Strategy 2030. At the same time, the
Programme European Funds for Pomerania
2021-2027 includes funds for the support of
vocational education in the framework of the
strategic undertaking "Shaping the network
of vocational schools in Pomerania - stage II".
The concentration of EU support in the new
perspective will cover the identified key areas
of the region's economy, viz: energy,
including: offshore wind energy,
nuclear/atomic energy, gas energy and
hydrogen energy; modern technologies in
manufacturing and services, including:
robotics and automation and programming;
transport, logistics and warehousing; and
health and the silver economy.

The Board of the Pomeranian Voivodeship has
decided to continue its support for vocational
education in the tried and tested, highly rated
by the European Commission, competition
formula for leading bodies.
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Uniwersytet Gdanski wobec wyzwan w zakresie
offshore i edukacji cyfrowej

Uczelnia niezmiennie pozostaje wierna swojej
pierwszej dewizie z 1970 roku — in mari via tua (,w
morzu droga twoja") wyrazajgce widoczne juz w
sredniowieczu przywigzanie do gospodarki
morskiej. Morski autorytet uczelni buduja
znakomite stacje badawcze o miedzynarodowej
renomie oraz kierunki studiéw, specjalnosci i
badania naukowe zwigzane z morzem i
wybrzezem Battyku, ktore odpowiadajg na
potrzeby dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata
biznesu. Z kolei sektor offshore wind to
przedsiewziecie o ogromnym potencjale, ktérego
eksploatacja przewidziana jest na kilka dekad.
Szacuje sig, ze ta branza moze stworzy¢
kilkadziesiat tysiecy nowych miejsc pracy i
zapewni¢ wptywy z podatkéw na poziomie
kilkunastu miliardow ztotych w ciggu dziesieciu
lat. Rozwdj morskiej energetyki wiatrowej w
Polsce oznacza koniecznos¢ ksztatcenia
specjalistycznych kadr z wielu dziedzin, nie tylko
technicznych, co otwiera nowe perspektywy dla
wspotpracy biznesu i $wiata nauki w zakresie
projektéw badawczych i edukacyjnych.
Uniwersytet Gdanski podchodzi do tego tematu
strategicznie, a dzieki doswiadczeniu i otwartosci
na zmiany staje sie partnerem przysztosci dla
przedsiebiorstw i instytucji z sektora MEW.

The University has remained steadfastly true to
its first motto from 1970 - in mari via tua ("in the
sea thy way") expressing a commitment to the
maritime economy already evident since the
Middle Ages. The university's maritime authority
is built up by its outstanding research stations of
international repute and by its courses of study,
specialisations and research related to the sea
and the Baltic coast, which respond to the needs
of the dynamically changing business world. The
offshore wind sector, on the other hand, is a
business with enormous potential that is
expected to be operational for several decades. It
is estimated that this industry may create several
tens of thousands of new jobs and ensure tax
revenues of several billion PLN within ten years.
The development of offshore wind energy in
Poland implies the need to educate specialised
personnel in many fields, not only technical,
which opens up new perspectives for
cooperation between business and academia in
research and education projects. The University
of Gdansk takes a strategic approach to this topic
and, thanks to its experience and openness to
change, becomes a partner of the future for
companies and institutions in the OWE sector.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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Uczelnia jest sygnatariuszem Porozumienia
sektorowego na rzecz rozwoju morskiej energetyki

wiatrowej w Polsce Polish Offshore Wind Sector Deal.

Celem Porozumienia jest podjecie i realizacja
wspolnych dziatarh zmierzajgcych do rozwoju
morskiej energetyki wiatrowej w Polsce w oparciu o
maksymalizacje udziatu polskich przedsiebiorcéw w
taricuchu dostaw dla morskich farm wiatrowych
powstajacych w polskiej wytacznej strefie
ekonomicznej - ,local content”.

Sygnatariusze Porozumienia tworzg trwate ramy
wspotpracy w zakresie rozwoju morskiej energetyki
wiatrowej w Polsce majac na wzgledzie koniecznos¢
Zapewnienia rozwoju gospodarczego, podniesienia
konkurencyjnosci polskich przedsiebiorcow,
bezpieczenstwa ekonomicznego i energetycznego
Polski w oparciu o witasne, stabilne, zeroemisyjne
zrodta wytwoércze, jakimi sg morskie farmy
wiatrowe. Uniwersytet Gdanski, jako jednostka o
duzym interdyscyplinarnym potencjale badawczym
oferuje wsparcie przedsiebiorstw w zakresie analiz,
badan, promowania dobrych praktyk itp. Uczelnia
jest cztonkiem Pomorskiej Platformy Rozwoju
Morskiej Energetyki Wiatrowej na Battyku
skupiajacej juz ponad 100 sygnatariuszy, w tym
jednostki samorzadowe, instytucje naukowo-
badawcze, instytucje otoczenia biznesu,
przedstawicieli biznesu z branzy energetyki
wiatrowej, branzy energetycznej i biznesu okoto
offshorowego.

<o
Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

o

The University is a signatory to the Polish Offshore
Wind Sector Deal for the development of offshore
wind energy in Poland. The purpose of the
Arrangement is to undertake and implement joint
actions aimed at the development of offshore wind
energy in Poland based on maximising the
participation of Polish entrepreneurs in the supply
chain for offshore wind farms developed in the
Polish exclusive economic zone - "local content".

The signatories of the Memorandum of
Understanding establish a lasting framework for co-
operation in the development of offshore wind
energy in Poland, taking into account the necessity
to ensure economic development, competitiveness
of Polish entrepreneurs, economic and energy
security of Poland based on own, stable, zero-
emission generation sources, such as offshore wind
farms. The University of Gdansk, as a unit with a
large interdisciplinary research potential, offers
support to enterprises in terms of analyses,
research, promotion of good practices, etc. The
University is a member of the Pomeranian Platform
for Offshore Wind Energy Development in the Baltic
Sea, which already has more than 100 signatories,
including local government units, scientific and
research institutions, business environment
institutions, representatives of the wind energy
industry, energy industry and offshore business.

28
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Uniwersytet Gdanski posiada bogata oferte
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych, z ktérej moga skorzystac
podmioty zwigzane z sektorem energetycznym w
celu wyszkolenia kadry. W ofercie uczelni znajduja
sie takie kierunki, jak Ochrona srodowiska,
Hydrografia morska, Ochrona zasobdw
przyrodniczych, Biologia, Oceanografia,
Oceanografia fizyczna stosowana, Miedzynarodowe
Stosunki Gospodarcze, prowadzone na Wydziale
Ekonomicznym w ramach specjalnosci
miedzynarodowy transport i handel morski, Studia
Podyplomowe GIS - System Informacji
Geograficznej oraz Studia Podyplomowe Edukacja
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju Morska
Energetyka Wiatrowa realizowane sg przez Centrum
Zrownowazonego Rozwoju UG. Celem ksztatcenia
jest przekazanie wiedzy z zakresu morskiej
energetyki wiatrowej, globalnego bezpieczenstwa
energetycznego oraz przedstawienie narzedzi
niezbednych do rozwoju i zarzadzania potencjatem
morskiej energetyki wiatrowe;.

Misja UG w obszarze ksztatcenia zostata
przedstawiona w dokumencie zatytutowanym
Strategia rozwoju UG na lata 2020-2025, w ktorym
uznano prowadzenie najwyzszego poziomu
ksztatcenia uniwersyteckiego, najwyzszej jakosci
badan naukowych, kreowanie innowacyjnych
rozwigzan wptywajacych na rozwdj otoczenia oraz
przydatnych dla obywateli i gospodarki, a takze
ksztattowanie postaw obywatelskich za podstawowe
zadanie UG. Naczelnymi wartosciami, do ktdérych
odwotuje sie Senat UG, sg ,racjonalne dazenie do
prawdy, podazanie za najlepszymi wzorcami nauki
Swiatowej oraz nowoczesne ksztatcenie stuzgce
rozwojowi spoteczno-gospodarczemu”.
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The University of Gdansk offers a wide range of
undergraduate and postgraduate courses that can
be used by entities related to the energy sector to
train staff. The University offers such majors as
Environmental Protection, Marine Hydrography,
Conservation of Natural Resources, Biology,
Oceanography, Applied Physical Oceanography,
International Economic Relations, conducted at the
Faculty of Economics within the specialisation
International Maritime Transport and Trade,
Postgraduate Studies in GIS - Geographical
Information System, and Postgraduate Studies in
Education for Sustainable Development Offshore
Wind Energy are conducted by the Centre for
Sustainable Development of the UG. The aim of the
education is to impart knowledge of offshore wind
energy, global energy security and to present the
tools necessary for the development and
management of offshore wind energy potential.

UG's mission in the area of education is presented in
the document entitled UG's Development Strategy
for 2020-2025, which recognises the provision of the
highest level of university education, the highest
quality of scientific research, the creation of
innovative solutions affecting the development of
the environment and useful to citizens and the
economy, and the shaping of civic attitudes as the
primary task of UG. The main values referred to by
the UG Senate are "the rational pursuit of truth,
following the best models of world science and
modern education serving socio-economic
development".

T TR
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Dokument nadaje specjalne znaczenie budowaniu
wiezi opartych na zaufaniu, dialogowi
prowadzonemu w duchu szacunku, wolnosci stowa,
sumienia oraz nauczaniu i prowadzeniu badan w
atmosferze tolerancji. Spotecznos¢ nauczycieli
akademickich i badaczy UG uznaje, ze ,ksztatcenie i
wychowanie absolwentéw o otwartych umystach,
odnajdujacych swoje miejsce w zmieniajgcym sie
Swiecie, zdolnych do podejmowania dalekosieznych
wyzwan oraz swiadomych swojej roli spotecznej,
tozsamosci regionalnej i wiezi narodowych” jest
fundamentem i wartoscia uniwersyteckiego
ksztatcenia.

Takie podejscie do wyzwan zwigzanych z
nowoczesnym ksztatceniem realizuja kierunki
prowadzone przez Instytut Pedagogiki. Dazenie do
ksztattowania i rozwijania kompetencji spotecznych,
umiejetnosci wspotpracy, nawigzywanie
partnerskich relacji spotecznych to istota ksztatcenia
pedagogicznego. To wzmacnianie u studentéw
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie w duchu idei otwartosci i budowania
wrazliwosci wobec dzieci, mtodych i dorostych.
Dlatego edukacja mobilna w kulturze cyfrowej,
Dydaktyka innowacyjna z pedagogika Montessori
czy Edukacja mniejszosci narodowych i etnicznych
stanowig wazne elementu programu ksztatcenia na
kierunku pedagogika.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ nabywania i rozwijania
profesjonalnej wiedzy w zakresie umiegjetnosci
studenta w zakresie rozpoznawania i
diagnozowania potrzeb edukacyjnych. Student/ka
ma szanse uczyC sie projektowania wiasnego
warsztatu pracy, jak i rozwija¢ umiejetnosc
refleksyjnego spojrzenia na wtasnag role zawodowa,
ksztattowac miekkie kompetencje komunikowania i
nawigzywania wspotpracy.

Ten aspekt podejmowany jest tez przez inne
kierunki prowadzone przez Wydziat Nauk
Spotecznych UG goszczacy konferencje , w tym
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
Psychologia, Politologia, Socjologia czy Filozofia.

Polska szkota w cyfrowej transformacji
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The document gives special importance to building
bonds based on trust, dialogue conducted in a spirit
of respect, freedom of speech, freedom of
conscience, and teaching and research in an
atmosphere of tolerance. The UG community of
academics and researchers recognises that
"educating and nurturing open-minded graduates
who find their place in a changing world, are
capable of taking on far-reaching challenges and
are aware of their social role, regional identity and
national ties" is the foundation and value of
university education.

This approach to the challenges of modern
education is pursued by the faculties run by the
Institute of Pedagogy. Aiming to shape and develop
social competences, cooperation skills, establishing
social partnerships is the essence of pedagogical
education. It is about strengthening students' sense
of responsibility for themselves and their immediate
environment in the spirit of the idea of openness
and building sensitivity towards children, young
people and adults. This is why Mobile Education in
Digital Culture, Innovative Didactics with
Montessori Pedagogy or Education of National and
Ethnic Minorities are important elements of the
curriculum of a pedagogy degree.

The university provides the opportunity to acquire
and develop professional knowledge in the
student's ability to recognise and diagnose
educational needs. The student has the opportunity
to learn how to design her/his own workbench, as
well as to develop the ability to take a reflective
view of her/his own professional role, shape the soft
competences of communicating and establishing
cooperation.

This aspect is also taken up by other faculties run by
the Faculty of Social Sciences UG hosting the
conference, including Journalism and Social
Communication, Psychology, Political Science,
Sociology or Philosophy.
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NEW EDUCATION FORUM

Projekt NEF+ jest wspétfinansowany z programu Erasmus ze Srodkow Unii Europejsk\ej
The NEF+ project is co-finance: the Erasmus+ programme from the Eu

New Education Forum+

Cyfrowe usprawnienie metody Edukacji w Plenerze dla
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Digitally enhancing Outdoor Learning for VET

New Education Forum+ (NEF+) to projekt,

ktorego celem byto potaczenie innowacyjnosci
Edukacji w Plenerze z edukacja cyfrowa, w celu
promowania Edukacji w Plenerze jako drogi do
rozwoju kompetencji przekrojowych w Szkoleniu i
Ksztatceniu Zawodowym (VET). Projekt powstat na
potrzebe zdigitalizowania metodologii Edukacji w
Plenerze i stworzenie otwartego darmowego dostepu
do materiatéw na temat metody i poznania dobrych
praktyk a takze rozwoju sektora VET w tej dziedzinie.
Dziatania zaplanowane w ramach projektu NEF+
koncentruja sie przede wszystkim wokadt opracowania
i udostepniania innowacyjnych rozwigzan cyfrowych
dopasowanych do potrzeb regionalnych partnerow,

aby wspierac¢ wdrazanie Outdoor Learningu w Europie.

NEF+taczy mocne strony Edukacji w Plenerze i
cyfrowego uczenia sie, tworzac nowe sciezki dla sektora
VET, zachowujac wysoka jakos¢ i skutecznos¢ szkolenia.
Projekt jest rewolucyjnym a zarazem innowacyjnym
rozwigzaniem do rozpowszechniania informacji o
metodzie za pomoca narzedzi cyfrowych, dzieki
stworzeniu po 2-letniegj realizacji projektu przestrzeni
profesjonalnego rozwoju praktykdéw VET, a takze
szeroko pojetych edukatorow oraz oséb
zainteresowanych metoda Edukacji w Plenerze.

New Education Forum+ (NEF+) is a project

that aimed to combine the innovation of Outdoor
Education with digital education in order to promote
Outdoor Learning as a pathway to the development
of transversal competences in Vocational Education
and Training (VET). The project was created for the
need to digitize the methodology of Outdoor Learning
and to create open free access to materials on the
methodology and learning about good practices as
well as the development of the VET sector in this field.
The activities planned under the NEF+ project focus
primarily on developing and making available
innovative digital solutions tailored to the needs of
regional partners to support the implementation of
Outdoor Learning in Europe.

NEF+ combines the strengths of Outdoor Learning and
Digital Learning, creating new pathways for the VET
sector, while maintaining high quality and effectiveness
of training. The project is a revolutionary and innovative
solution for disseminating information about the method
using digital tools, thanks to the creation, after 2 years of
implementation of the project, of a space for professional
development of VET practitioners, as well as broadly
understood educators and people interested in the
method of Outdoor Learning.
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Projekt kierowany byt do:

Edukatoréw szkolnictwa zawodowego oraz profes;ji
powigzanych, ktorzy juz sa aktywni w obszarze
szkolenia zawodowego, ale nie do konca swiadomi
mozliwosci, jakie niesie ze sobag Edukacja w Plenerze
lub sg zainteresowani tym obszarem,

Ekspertow oraz profesjonalnych instytugji, ktore
zasiegiem swoich dziatan szkoleniowych wespra
rozpowszechnianie Edukacji w Plenerze jako
narzedzia;

Politykéw oraz oséb decyzyjnych na poziomie
regionalnym oraz europejskim, ktérzy rozszerza
sSwiadomos¢ wartosci Edukacji w  Plenerze dla
szkolnictwa zawodowego.

* Q

Podczas 2-letniej realizacji
projektu:

Dokonalismy przegladu dostepnej literatury i badan
na temat Edukacji w Plenerze;

Stworzylismy liste dobrych praktyk stanowigcych
inspiracje i punkt odniesienia do wdrazania Edukagiji
w Plenerze w szkolnictwie formalnym;

Zorganizowalismy trzy z dwoéch zaplanowanych
miedzynarodowych konferencji;

Opublikowaliémy przewodnik z rekomendacjami
dotyczacymi zastosowania Edukacji w Plenerze dla
szkolnictwa zawodowego;

Otworzylismy kanat na YouTube, na ktérym
udostepniamy na biezaco wywiady z ekspertami w
metodzie Edukacji w Plenerze, materiaty dotyczace
samej metody, a takze filmy od ekspertéw dzielacych
sie dobrymi praktykami metody Edukacji w Plenerze.

Al

The project was aimed at:

VET providers and related professions who are
already active in the field of vocational training, but
not fully aware of the opportunities that Outdoor
Learning brings, or are interested in this areg;

Experts and professional institutions that, through
their training activities, will  support the
dissemination of Outdoor Learning as a tool;

Politicians and decision-makers at regional and
European level to raise awareness of the value of
Outdoor Learning for vocational education.

Ly ¥

During the 2-year project
implementation:

We made review of available literature and
research on Outdoor Learning;

We have created a list of good practices that are an
inspiration and a reference point for the
implementation of Outdoor Learning in formal
education;

We organized three of the two planned Multiplier
Events.

We have published a guide with recommendations
on the use of Outdoor Learning for VET.

We have opened a YouTube channel where we
share interviews with experts on the method of
Outdoor Learning, materials on the method itself,
as well as videos from experts sharing good
practices of the method of Outdoor Learning.
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Biblioteka Cyfrowa:

Otwarta darmowa biblioteka cyfrowa, zawiera
repozytorium zasobdw, dobrych praktyk i materiatow
dotyczacych Outdoor Learning. Biblioteka pozwala
zapoznawac sie z tematem i samodzielnie zaaplikowac
poszczegdlne narzedzia do codziennegj pracy w edukadiji.

Digital Library:

An open free digital library, it contains a repository of
resources, good practices, and materials on Outdoor
Learning. The library allows you to familiarise yourself
with the subject and apply the individual tools to your
daily work in education.

Resources in Qutdoor Learning

A -_— ﬂ- .
Background of Outdoor Good Practices

Learning

Biblioteke podzielilismy na
4 czesci:

Kontekst Edukacji w Plenerze - znajdziesz tu wszystkie
raporty, ktére powstaty podczas 2-letniej implementacji

projektu, ale takze materialy opracowane w trakcie X

wdrazania innych projektow bazujgcych na metodzie
Edukacji w Plenerze;

Dobre Praktyki - idealne miejsce, w ktdérym poznasz
wiele réznych podejs¢ i odmian Edukacji w Plenerze.
Umiescilismy w tej zaktadce zdiagnozowane przez

Konsorcjum NEF+ dobre praktyki Edukacji w Plenerze w X

Europie. W zakfadce znajduje sie mapa, ktéra pokazuje
rézne podejscia metody z pracg z réznymi grupami
docelowymi;

Edukacja w Plenerze na zywo! - znajdziesz tu wszystkie
materiaty publikowane na kanale na YouTubse;

Ramy Polityczne - umiescilismy tu 3 czesci wytycznych,

dzieki ktérymm sam bedziesz mdégt wdrozy¢é metode A<

Edukacji w Plenerze.

Partnerzy wspodtpracujgcy w ramach Konsorcjum NEF+
maja juz za sobg wspdlne 3-letnie doswiadczenie przy
projekcie FOLM, ktéry wykorzystywat innowacyjne
podejscie do uczenia sie w bliskim kontakcie z naturg, w
celu podnoszenia kompetencji kluczowych w obszarze
zatrudnienia.

Poznaj projekt NEF+ i dotagcz do naszej spotecznosci!
Pobieraj za darmo dostepne materialy i wdréz metode
Edukacji w Plenerze w Twoim regionie!

Outdoor Learning Live!  Policy Framework

The library has been divided
into 4 parts:

Background of Outdoor Learning - you will find here all
reports that were created during the 2-year

X implementation of the project, but also materials

developed during the implementation of other projects
based on the method of Outdoor Learning;

Good Practices - perfect place where you will learn
about many different approaches and varieties of
Outdoor Learning. We have placed in this tab the NEF+

X Consortium good practices of Outdoor Outdoor

Learning in Europe. In the tab there is a map that shows
different approaches of the method with work with
different target groups,

Outdoor Learning Live! - you will find here all materials
published on the YouTube channel;

Policy Framework - we have put here 3 parts of the

2C Guidelines, thanks to which you will be able to

implement the method of Outdoor Learning yourself.

The NEF+ consortium partners already have 3 years of
shared experience with the FOLM project, which used an
innovative approach to learning in close contact with
nature to enhance key competences in the area of
employment.

Get to know the NEF+ project and join our community!
Download the available materials for free and implement
the Outdoor Learning method in your region!
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Raport MENTOR 2.0
MENTOR 2.0 Report

Raport MENTOR 2.0
Pedagogika MENTOR i projekt Mentor 2.0

Publikacja zawiera wyciag wynikow badan
ankietowych przeprowadzonych w Polsce, Hiszpanii,
Wioszech, Grecji i Austrii w ramach projektu Mentor
2.0 ("Wspodtpraca partnerska w dziedzinie edukacji
szkolnej", wspodtfinansowanego ze srodkéw
Programu Erasmus+ Unii Europejskiej, na podstawie
Umowy o dofinansowanie nr 2021-2-PLO1-KA220-
SCH-000049306). Mentor 2.0 to projekt
koordynowany przez Centrum Innowacyjnej Edukacji
(Polska), z udziatem Lasco (Wtochy), Femxa
Formacién SLU (Hiszpania), GTN Solutions (Austria) i
Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neaon - KEAN
(Grecja).

Zatozenia projektu Mentor 2.0 opieraja sie na
pedagogice MENTOR autorstwa Centrum
Innowacyjnej Edukacji - CIE od 2015 roku. Zapewnia
ona nauczycielom metody wspomagania mtodziezy
w odkrywaniu indywidualnych mocnych stron i
talentdéw, a kadrze szkolnej daje mozliwosc¢
wdrazania nowoczesnych technik uczenia sie,
czerpania inspiracji ze zmieniajacego sie rynku pracy
oraz oswajania sie z cyfryzacjg zawodu nauczyciela.
Mentor 2.0 ma przeanalizowac obecne systemy
edukacji formalnej i mozliwosci, a takze gotowos¢ do
modernizacji pieciu krajowych systemow edukacji,
szczegdlnie pod katem zmiany paradygmatu roli
nauczycieli, z przekazicieli wiedzy na mentordw dla
swoich ucznidéw. Na podstawie wynikéw badan
Konsorcjum projektu Mentor 2.0 ma wybrac
najbardziej adekwatne elementy oryginalnej
pedagogiki MENTOR i wzbogacic¢ je w celu
opracowania nowego innowacyjnego programu
nauczania dla nauczycieli, ktéry zostanie
przeniesiony do srodowiska cyfrowego.

Polska szkota w cyfrowej transformacji

This publication provides for the excerpt of surveys’
results carried out in Poland, Spain, Italy, Greece and
Austria within the Mentor 2.0 project (Cooperation
Partnership in School Education field, co-funded by
the Erasmus+ Programme of the European Union,
under Grant Agreement no. 2021-2-PL0O1-KA220-
SCH-000049306). Mentor 2.0 is a project
coordinated by the Center for Innovative Education
— CIE (Poland), with participation of Lasco (Italy),
Femxa Formacién SLU (Spain), GTN Solutions
(Austria) and Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon
Neaon - KEAN (Greece).

The objective of the Mentor 2.0 project is based on
the original MENTOR pedagogy developed by the
Center for Innovative Education — CIE since 2015. It
provides pedagogues with methods for assisting
youth in discovering individual strengths and talents
and gives the school staff the opportunity to
embrace modern learning techniques, to draw
inspiration from the changing labour market, and to
get accustomed to the digitalization of the teaching
profession. Mentor 2.0 is to analyze the current
formal education systems and opportunities, as well
as readiness for modernizing the five national
education systems, particularly with regards to the
paradigm shift in teachers’ role, from knowledge
transmitters to mentors to their students. Based on
the research results, Mentor 2.0 Consortium is to
select the most adequate elements of the original
MENTOR pedagogy and enrich them in order to
develop a new innovative curriculum for teachers to
be transferred to a digital environment.
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W celu wybrania, ktére tresci z zakresu pedagogiki
MENTOR s3 najbardziej wartosciowe dla spotecznosci
szkolnej, Partnerzy Mentor 2.0 dotarli do tacznie 443
nauczycieli i 417 uczniéw w pieciu krajach objetych
programem Mentor 2.0. Praca badawcza w ramach
projektu Mentor 2.0 obejmowata analize zrédet ,zza
biurka”, ankiety i grupy fokusowe z udziatem nauczycieli i
ucznidéw szkdét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Analiza objeta kontekst regulacyjny
kazdego z pieciu krajéw i najnowsze zmiany w polityce
wspierajace mentoring w edukacji formalnej, a takze
perspektywy nauczycieli i uczniow dotyczace potrzeb i luk
w przygotowaniu edukatoréw do roli mentora. Analiza
obejmowata wiele tematdw, istotnych dla wsparcia
pozadanej zmiany paradygmatu, takich jak:

» kompetencje i narzedzia stuzace wzmacnianiu
motywacji wewnetrznej uczniow;

» kompetencje i narzedzia do odkrywania i
zarzadzania mocnymi stronami i talentami;

» aktualne praktyki sprzyjajace budowaniu
zespotow w szkole, w klasie i podczas nauki w
plenerze;

» dostepne i potrzebne narzedzia cyfrowe
wzmachniajace edukacje wiaczajacy;

» rola szkoty w gospodarce obiegu zamknietego;

» aktualne praktyki i potrzeby w zakresie
wspierania wspotpracy szkdét ze sSrodowiskiem
zewnetrznym, w szczegodlnosci z pracodawcami;

» kompetencje, praktyki i narzedzia stuzace
przygotowaniu uczniow do podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych dotyczacych
ich przysztosci.

Niniejszy Raport NEF Gdannisk ma na celu
przedstawienie stanu brakujacych narzedzii
kompetencji w zakresie podnoszenia kompetencji
cyfrowych i proekologicznych w edukacji formalnej
odnoszacych sie do odpowiedzi na poszczegdlne
pytania Ankiety. Badania zostaty przeprowadzone w
miesigcach czerwiec - pazdziernik 2022 roku za
posrednictwem platformy internetowej, aby
dotrze¢ do nauczycieli i uczniéw w ich domach, a
nie w szkotach, tym samym zapewniajac
odpowiednie srodowisko do wypetniania ankiet.
Ponizej przedstawiamy fragment najciekawszych
whnioskéw, ktére moga wzbogaci¢ debate podczas
Forum Nowej Edukacji Gdansk.

neffs

Mentor 2.0 Surveys

In order to choose which MENTOR pedagogy content is
the most valuable for the school community, the Mentor
2.0 Partners reached out to the total of 443 teachers and
417 students in five Mentor 2.0 countries. The surveys
constituted part of the Mentor 2.0 research work
conducted through desk research, surveys and focus
groups with primary, lower and upper secondary school
teachers and students. The research covered each of the
five countries’ regulatory context and latest policy
developments supporting mentoring in formal education,
as well as teachers’ and students’ perspectives about the
needs and gaps in the preparation of educators towards a
mentor’s role. The analysis covered multiple topics,
relevant to support the desired paradigm shift, such as:

competences and tools for strengthening
» students’ self-motivation;
competences and tools for discovering and
» mManaging strengths and talents;
current practices to foster team building at
» school, in the classroom and during outdoor
learning;
available and needed digital tools to enhance
® inclusive education;
the school’s role in the circular economy;
® current practices and needs to foster the
» cooperation between schools and external
environments, particularly employers;
competences, practices and tools for preparing
» students to make educational and professional
decisions about their future.

This NEF Gdansk Report aims to provide a picture
of the missing tools and competences for the
enhancement of digital and green competencies in
formal education relating to responses to the
particular Survey questions. The surveys were
carried out in the months June — October 2022 via
an online platform in order to reach teachers and
students in their homes rather than in school to
ensure the right environment for filling in the
surveys. Below provided is an excerpt of the most
interesting findings, which may enhance the
debate at the New Education Forum Gdansk.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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Ankiety Mentor 2.0 dotarty w sumie do 443 nauczycieli z
300 przewidzianych we wniosku projektowym. W Polsce
nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych
wypetnili tacznie 191 ankiet indywidualnych. Wsréd
badanych nauczycieli przewazali nauczyciele szkét
nizszego szczebla drugiego stopnia edukacji - ktére w
Polsce oznaczaja klasy 4-8 szkoty podstawowej (93 osoby -
48,7%), a nastepnie:

» nauczyciele szkdt ponadpodstawowych - klas 9-12/13 lub 1-4/5
liceun, technikum lub szkoty zawodowej (32 -16,8%
wszystkich respondentdw) oraz

» nauczyciele szkét podstawowych - klasy 1-3 (31 -16,2%
wszystkich respondentow),

» 183 % nauczycieli sposréd wszystkich badanych (35 oséb)
uczyto zaréwno w szkole podstawowej, jak i w
ponadpodstawowe.

W Hiszpanii, Femxa dotarta z ankietami Mentor 2.0
facznie do 64 nauczycieli edukacji formalnej, z ktérych:

» 54% stanowili nauczyciele zgimnazjum
» 46% stanowili nauczyciele ze szkdt ponadgimnazjalnych.

We Wioszech Lasco zebrato ankiety od tgcznie 61 nauczycieli, z
czego:

» 77% stanowili nauczyciele gimnazjow,;
» 14% stanowili nauczyciele przedszkoli i szkét podstawowych;
» 10% stanowili nauczyciele szkdt ponadgimnazjalnych.

W Grecji ankiety rozprowadzane przez KEAN dotarly
do 61 nauczycieli, z czego:

» 27% respondentdw okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
na poziomie podstawowym

» 25% respondentdw okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
na poziomie gimnazjalnym;

» 29% respondentdow okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
ponadgimnazjalnego

» 18% wszystkich badanych nauczycieli pracowato w innych
placéwkach o$wiatowych.

W Austrii, 66 ankiet zebranych przez GTN, dzieli sie nastepujaco:

» 40% respondentdw okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
na poziomie podstawowym

» 33% respondentdw okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
na poziomie gimnazjalnym;

» 20% respondentdw okreslito sie jako nauczyciele szkolnictwa
ponadgimnazjalnego

» 7% wszystkich badanych nauczycieli pracowato w innych
placéwkach o$wiatowych.

Ankiety dla nauczycieli zawieraty facznie 27 pytan otwartych i
zamknietych, z ktérych dziewie¢ przedstawiono ponizej w
formie fragmentu wraz z uzyskanymi odpowiedziami.

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Raport MENTOR 2.0
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Analysis of the responses to the teachers’
surveys

The Mentor 2.0 surveys reached in total 443 teachers of
the 300 foreseen in the project proposal.

In Poland, in total 191 individual surveys were filled in by
teachers of the primary and secondary level of education.
The majority of the surveyed teachers were teachers of
the lower secondary level schools — which in Poland are
signified by grades 4-8 of the elementary school (93
people — 48,7%), followed by:

» the teachers of the upper secondary level schools - grades 9-
12/13 or 1-4/5 of the liceum or VET school (32 -16,8% of all
respondents),and

» the teachers of primary lavel schools - grades 1-3 (31 -16,2% of
all respondents),

» finally, 183 % teachers of all surveyed teachers (35 persons)
were teaching in both primary and secondary level schools.

In Spain, Femxa reached with Mentor 2.0 surveys the total of 64
teachers of formal education, of whom:

» 54% were teachers from lower secondary school
» 46% were teachers from upper secondary schools.

In Italy, Lasco collected surveys from the total of 61 teachers, of
which:

» 77% were from the lower secondary school teachers;

» 14% were from the preschool and primary school and
preschool teachers;

» 10% were from the upper secondary teachers.

In Greece, the surveys distributed by KEAN reached 61 teachers,
of which:

9 27% of the respondents described themselves as the
teachers of the primary level education

» 25% of the respondents described themselves as the
teachers of the lower secondary level education;

» 29% of the respondents described themselves as the
teachers of the upper secondary level education

» 18% of all surveyed teachers were working other
educational institutions.

In Austria, the 66 in total of the surveys collected by GTN, divides,
as follows:

40% of the surveys were filled in by the teachers of the
primary level education;
33% of the surveys were filled in by the teachers of the lower
secondary level education;
20% of the surveys were filled in by the teachers of the
upper secondary level education, and

" 7% of the surveys were filled in by the teachers of several
levels of education.

The surveys for teachers included the total of 27 open-end and
closed questions, of which nine are presented below as an
excerpt together with answers received.
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Pytanie 2 (hnumeracja z oryginalnej ankiety):
Jako nauczyciel, jakiego wsparcia najbardziej
potrzebuje Pan/Pani w zakresie rozwijania
kompetencji przekrojowych (miekkich) uczniow,
takich jak: krytyczne myslenie, innowacyjnosc,
refleksja, komunikatywnosé, wspdtpraca,
motywacja wewnetrzna, wytrwatosce, przywoddztwo?

40% badanych polskich nauczycieli chciatoby wzia¢ udziat w
warsztatach, na ktérych mieliby mozliwos¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci dydaktycznych.

Co wiecsj:

» 30% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, ze
potrzebuje wsparcia w motywowaniu i wspieraniu
wytrwatosci swoich ucznidwy,

» 20% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, ze
potrzebuje wsparcia w zakresie poprawy wspoétpracy z
rodzicami i innymi nauczycielami, a

» 14% wszystkich badanych nauczycieli deklaruje, ze potrzebuje

dodatkowych materiatéw audiowizualnych, aby rozwijac
kompetencje przekrojowe (miekkie) swoich ucznidw.

28% hiszpanskich respondentéw stwierdzito, chcieliby rozwijac
swoje umiejetnosci krytycznego myslenia. Inne czesto
wymieniane odpowiedzi odnosza sie do potrzeby nabycia
umiegjetnosci przekrojowych (miekkich), takich jak innowacyjne
myslenie, refleksyjne myslenie, umiejetnosci komunikowania
sie, wspdtpracy, motywacji wewnetrznej, wytrwatosci i
przywddztwa.

Ankietowani nauczyciele z Wtoch wskazali, ze byliby wdzieczni
za wsparcie w zakresie:

» korzystania z narzedzi cyfrowych - 12% badanych nauczycieli;

» zajec z zakresu pracy zespotowej - 11%;

» rozwiazywania problemaow -10%;

$ Uczenia sie poprzez wspodtprace - 9%;

» skutecznej komunikacji - 9%;

» technik aktywnego uczenia sie - 8%;

$» Uczenia sie w oparciu o projekt - 7%;

3 podejscia pedagogicznego skoncentrowanego na uczniu -
6% wszystkich badanych wioskich nauczycieli.

Greccy nauczyciele edukacji formalnej wskazali, ze chcieliby
zainwestowac swoj czas w hastepujace szkolenia zawodowe w
ramach ksztatcenia ustawicznego:

» wsparcie ze strony wspdtpracownikéw - 24,6% badanych
pedagogow;

» innowacyjnos¢ i komunikatywnosé -13%;

» infrastruktura technologiczna - 11,5%;

» uczenie sie we wspdtpracy - 9,8%;

» elastycznose systemu edukacyjnego - 8%;

» mMotywacja wewnetrzna - 6,5%.

neffs

Question 2 (the numbering from the original survey):
As a teacher, what support do you need the most in
terms of developing students' transversal (soft)
competences such as critical thinking, innovative,
reflective, commmunication skills, collabboration, internal
motivation, perseverance, leadership?

40% of the surveyed Polish teachers would like to take part
in the workshops at which they will improve their teaching
skills.

Further:

» 30% of all surveyed teachers declare they need support in
motivating and supporting the perseverance of their
students;

» 20% of all surveyed teachers declare they need support in
improving cooperation with parents and other teachers
and

» 14% of all surveyed teachers declare they need additional
audio-visual materials in order to develop their students'
transversal (soft) competences.

28% of the Spanish respondents agreed on their need as
teachers to develop their critical thinking skills. Other commonly
mentioned responses refer to the need to acquire cross-cutting
(soft) skills such as innovative thinking, reflective thinking,
communication skills, collaboration, self-motivation,
perseverance, and leadership.

Surveyed teachers of Italy indicated they would appreciate
support in the scope of:

» use of digital tools - 12% of the surveyed teachers;

» teamwork activities - 11%;

9 problem solving -10%;

$ cooperative learning - 9%,

» effective coommunication - 9%;

®» active learning techniques - 8%;

9 project-based learning - 7%;

9 Student-centered pedagogical approaches - 6% of all
surveyed ltalian teachers in the scope of their pedagogue
skills.

The Greek teachers of formal education indicated that they
would like to invest in the following professional training in
continuous education:

» support from colleagues - 24,6% of the surveyed
pedagogues;

» innovation and communication skills - 13%;

» technological infrastructure - 11,5%;

» cooperative learning - 9,8%;

9 flexibility of the educational system - 8%;

» self-motivation - 6,5%.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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W ankietach austriackich nauczycieli wymieniono nastepujace
obszary i narzedzia wsparcia, z ktérych najchetniej chcieliby
skorzystac austriaccy nauczyciele:

nauczanie interdyscyplinarne;

personalne relacje z uczniami;

wsparcie ze strony innych nauczycieli i wspdtpraca miedzy
nauczycielami;

dostep do Internety;

réznorodnose grup uczniowskich;

sale dydaktyczne umozliwiajgce prace indywidualng orazi
zespotows;

myslenie refleksyjne;

umiejetnosci przywodcze;

umiejetnosci komunikowania sie..

Komentarz

Nauczyciele w pieciu badanych krajach sg bardzo
zainteresowani wspieraniem swoich ucznidéw w kwestii rozwoju
kompetencji przekrojowych (miekkich), ktdre w niektoérych
krajach wybiegaja poza ramy samego programu nauczania.
We wszystkich pieciu krajach podnoszenie tych kompetengji
byto czesciej wymieniane niz narzedzia i rozwigzania logistyczne,
ktore sg wymagane w szkole. We wszystkich krajach
nauczyciele wskazywali, ze chcieliby poprawi¢ swoja wspdtprace
zinnymi nauczycielami i lepiej komunikowac sie z uczniami.
Czesto tez nauczyciele wspominali, ze chcieliby korzystac z
innowacyjnych rozwigzan, takich jak technologie cyfrowe i
Internet, oraz wprowadzi¢ uczenie sie w oparciu o projekty jako
sposdb na utrzymanie motywacji do nauki i koncentracji
uczniéw. Nauczyciele ankietowani we wszystkich pieciu krajach
wspomnieli réwniez o swojej potrzebie dostepu i korzystania z
innowacyjnych narzedzi edukacyjnych, zwiaszcza rozwigzan
cyfrowych, takich jak materiaty audiowizualne, ktdre mogliby
wykorzystywac w klasie.

Pytanie 6 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy w
ciagu ostatniego roku brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
dotyczacych budowania zespotdéw uczniowskich, pracy

w grupach lub zarzadzania klasg?

Odpowiedz: NIE

Austria

Grecja

Wiochy

Hiszpania
0% 1% 20% 3%

W Polska ® Hiszpania

<o
Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

MENTOR 2.0 Report

The following support areas and tools were mentioned in the
Austrian teachers’ surveys:

interdisciplinary teaching;

personal relations with students;

support from other teachers and cooperation among
teachers;

internet access;

diversification of the student groups;

learning rooms that enable individual work as well as
teamwork;

reflective thinking;

leadership skills;

communication skills.

Comment

Teachers in the five surveyed countries are very much
interested in supporting their students in matters of
development of transversal (soft) competences, which in some
countries are other than the curriculum itself. In all five countries
enhancing these competencies was more often mentioned
than tools and logistics solutions that are needed at school.

In all countries teachers indicated that they would like to
improve their cooperation with other teachers and
communicate better with students. Also commonly teachers
mentioned that they would like to benefit from innovative
solutions such as those in digital forms and internet and
introduce the project-based learning as the means of
maintaining learning motivation and focus of students.
Teachers surveyed in all five countries also mentioned their
need to have access and use innovative learning tools,
particularly digital solutions, such audio-visual materials they
could use in the classroom environment.

Question 6 (the numbering from the original
survey): During the last year, have you participated
in training courses on building student teams,
working in groups, or managing the classroom?

Answer: NO

80%

75%

B4%

70%

5086 B0% TR B0%: 90%

m \Wiochy MW Grecja ™ Austria
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Komentarz

Jak wskazuje powyzszy wykres, polscy nauczyciele edukacji
formalnej zadeklarowali bardzo wysoki wskaznik uczestnictwa
w szkoleniach ukierunkowanych na doskonalenie swoich
umiejetnosci w zakresie zarzadzania klasa i zespotem
uczniowskim oraz usprawnienia pracy uczniow w grupach. Jak
wspomniano w petnej wersji Polskiego Raportu Mentor 2.0,
polski system edukacji formalnej wymaga od nauczycieli
inwestowania czasu w podnoszenie kwalifikagji, co przynosi
pozytywne rezultaty. Z drugiej strony, analizujac wyniki
ponizszych ankiet uczniowskich, mozna wyraznie
zaobserwowac, ze w oczach polskiej mtodziezy wcigz mato jest
pracy zespotowej w procesie uczenia sie.

Pytanie 8 (hnumeracja z oryginalnej ankiety): W skaliod 1
do 10 (gdzie 10znacza najmniej, a 10 najwiece)j) wskaz, w
Jjakim stopniu masz potrzebe rozwijania swoich
umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania
zespotami uczniowskimi.

Austria

Grecja

Wioch

"

Hiszpa
nia

Polska

1,00 2,00 300 4,00

Komentarz

Wiekszos¢ nauczycieli we wszystkich pieciu krajach, w ktdrych
odbywalty sie badania, deklarowata che¢ wzmocnienia swoich
kompetengji w zakresie zarzadzania praca grupowa uczniow.
Jest to o tyle istotne, ze w dzisiejszych czasach praktycznie nie
ma zawododw, ktdre nie wymagaja od pracownika pracy
zespotowe.

Pytanie 10 (hnumeracja z oryginalnej ankiety): W skaliod 1do 5,
gdzie 5 oznacza najwyzsza wartosé, a 1 najnizsza,
wskaz, co Twoim zdaniem powinno by¢
najwazniejsze w codziennej pracy z uczniami??

Nauczyciele otrzymali liste tematdw, z ktdrych mogli wybrac
dowolna liczbe odpowiedzi:

» przygotowanie ucznidw do konkurséw;

» poprawa relacji z rowiesnikami i umiejetnosci wspotpracy;

» podniesienie samooceny uczniow;

» wzmochienie motywadji;

» rozwijanie umiejetnosci efektywnego uczeniasie i
eliminowanie niepowodzen w nauce;

» rozwoj umiejetnosci w projektach edukacyjnych;

» realizacja podstawy programowse;j;

» tworzenie spotecznosci szkolnej.

neffs

Comment

As indicated in the above diagram, the Polish teachers of formal
education declared a very high participation rate in trainings
oriented at improvement of their skills in terms of classroom
and team management and enhancing students’ work in
groups. There are two comments concerning this result: as
mentioned in the complete version of Polish Mentor 2.0 Report,
the Polish formal education system requires teachers to invest
their time in upskilling, which brings its positive results. On the
other hand, when analysing the results form the students’
sunveys below, one can clearly foresee that in the Polish youth's
eyes there is still not a lot of teamwork in the process of learning.

Question 8 (the numbering from the original survey): On

a scale from1to 10 (where1is the least and 10 is the most),

indicate to what extent you need to develop your skills to
effectively manage student teams.

6,20
7,00
5,93
7,67
6,11
5,00 6,00 7,00 8,00 Q.00
Comment

Majority of teachers in all five countries in which the surveys
took place declared, their willingness to strengthen their
competencies of managing students' group work. This is
particularly important that nowadays there are hardly any
professions which don't require teamwork from the worker.

Question 10 (the numbering from the original survey): Ona

scale of 1to 5, where 5 is the highest value and 1is the lowest,

indicate what, in your opinion, should be the most important
in everyday work with students?

The teachers were provided with a list of topics, of which they
could choose any number of answers they wanted:

» preparing students for competitions;

9 improving relationships with peers and cooperation skills;

® increasing students’ self-esteem;

» strengthening of motivation;

» developing effective learning skills and eliminating learning
failures;

9 skills development in educational projects;

» implementation of the core curriculum;

9 creating a school community.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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Ponizsza grafika jest fragmentem najczesciej wybieranych
odpowiedzi przez nauczycieli w Polsce, Hiszpanii, Wtoszech,

Grecji i Austrii.
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The below graphic is the excerpt of the most often answers
chosen by the teachers in Poland, Spain, Italy, Greece and

Co, Twoim zdaniem, powinno byé najwazniejsze w codziennej pracy
z uczniami Mozliwosé wielokrotnego wyboru odpowiedzi w %

Hiszpania Wiochy Grecja
® Wzmocnienie motywacji ucznia
W Poprawa relacji z rowiesnikami i umiejetnosd wspdlpracy
® Podniesienie samooceny uczniow

Tworzenie spotecznosci szkolnej

84% 88%
75%
61%
I 43%

74%7 49

61%
I i_

Austria

W opinii wiekszosci polskich, hiszparskich, wioskich i austriackich
respondentdw codzienna praca z uczniami powinna
koncentrowac sie na wzmacnianiu motywagji uczniow. W opinii
greckich respondentéw gtéwny nacisk w codziennej pracy z
uczniami powinien by¢ potozony na poprawe relacji z
réwiesnikami i umiejetnosci wspdtpracy (83,7%), przy czym
temat ten jest réwniez wskazywany jako jeden z
najwazniejszych dla 88,6% nauczycieli w Polsce, 66% we
Wioszech i 74% w Austrii. Pedagodzy z 5 krajéw podzielali
réwniez wspdlne podejscie dotyczace priorytetu programu
nauczania jako mniej waznego niz wymienione wyzej tematy, na
ktdrych powinna skupiac sie ich codzienna praca z uczniami. W
Polsce tylko 8% respondentéw wskazato program nauczania
jako jeden z najwazniejszych tematdw, ktdére nalezy rozwijac w
codziennej pracy z uczniami, w Gregji - 131%, w Hiszpanii - 23,4%,
w Austrii - 35% i tylko we Whoszech - 43% respondentéw
zaznaczyto te odpowiedz jako wazna. Podobnie przygotowanie
do konkurséw nie byto traktowane przez pedagogdw wszystkich
pieciu krajow jako ich wazne zadanie na co dzien

Komentarz

Oznacza to, ze nauczyciele pragna bardziej skupic sie na rozwoju
motywacji i wewnetrznej pewnosci siebie miodziezy niz na
tresci oficjalnego programu narzuconego formalnej edukacji
przez wiadze wyzsze. Réwniez rozwdj umiejetnosci spotecznych
ucznidw, ktére sg ugruntowane w srodowisku szkolnym i w ich
pierwszych samodzielnych relacjach niezaleznych od rodzicéw,
wydaje sie nauczycielom kluczowy w codziennej pracy.

<

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

In the opinion of the most Polish, Spanish, Italian and Austrian
respondents the focus of daily work with students should be
centred in strengthening students’ motivation. In the opinion of
Greek respondents, the main focus of daily work with students is
on improved relationships with peers and cooperation skills
(83,7%), however this topic is also indicated as one of the most
important for 88,6% of teachers in Poland, 66% in Italy and 74%
in Austria. The pedagogues from 5 countries also shared the
common approach regarding the prioritization of the
curriculum, as less important than the above listed topics on
which they should focus in their everyday work with students. In
Poland only 8% of the respondents indicated curriculum as one
of the most important topics that should be developed in
everyday work with students, in Greece —13,1%, in Spain —23,4%, in
Austria —35% and only in Italy — 43% respondents marked this
answer as important. Similarly preparation for the competitions
was not treated by the pedagogues of all five countries as their
important daily task.

Comment

It is a very disturbing factor that in view of majority of the
surveyed European teachers the schools of today don't prepare
the youth to enter adulthood by choosing further pathways for
educational and professional development. Please refer to the
national Mentor 2.0 Reports from the five countries to learn how
the teachers justify such opinions and how the Austrian formal
education system works differently to bring results diverse from
other countries’' surveys.
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Pytanie 14 (humeracja z oryginalnej ankiety): Jak Question 14 (the numbering from the original
czesto na swoich lekcjach wykorzystujesz TIK survey): How often in your lessons do you use ICT
(technologie informacyjne i komunikacyjne)? (Information and Communication Technologies)?

90%
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60%
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43%
40%
33% 33%
30% 26% 259 26%
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20% 17% 159:17%
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Palska Hiszpania Wiochy Grecja Austria

W codziennie W przynajmniej raz w tygodniu ® przynajmniej raz w miesigcu ™ rzadziej nii raz na miesigc albo nigdy

Komentarz Comment
Wyniki wskazane powyzej powinny by¢ skonfrontowane z Results indicated above should be confronted with results of
wynikami badan wsréd mtodziezy (ponizej), poniewaz sg one surveys among the youth (below) as the results are suggestively
istotnie rézne. Jak wspomniano w Raportach Mentor 2.0 z pieciu different. As mentioned in the Mentor 2.0 Reports from the five
krajow, hiszpanski system edukacji formalnej wymaga od countries, the Spanish formal education system requires
nauczycieli codziennego korzystania z narzedzi cyfrowych w teachers to use digital tools on daily basis in the classroom
srodowisku klasowym. Ponadto Raporty Mentor 2.0 informujg o environment. Also, the Mentor 2.0 Reports inform about
réznicach w infrastrukturze cyfrowej szkdt w pieciu badanych diversities in the digital infrastructure of schools in the five
krajach. examined countries.
Pytanie 16 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy Question 16 (the numbering from the original survey): In
Pana/Pani zdaniem szkota wyposaza uczniow w your opinion, does the school
praktyczna wiedze i umiejetnosci potrzebne do equip students with practical knowledge and skills
wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej? needed to choose the educational and career path?

41
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W 5zkoty NIE zapewniaja uczniom praktyczne] wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wyboru scieiki edukacyjneji zawodowej
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Komentarz

Bardzo niepokojace jest to, ze w opinii wiekszosci badanych
nauczycieli europejskich dzisiejsze szkoty nie przygotowuja
mtodziezy do wejscia w dorostosé poprzez wybdr dalszych
Sciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Prosze zapoznad
sie z krajowymi Raportami Mentor 2.0 z pieciu krajéw, aby
dowiedziec sie, jak nauczyciele uzasadniajg takie opinie i jak
austriacki system edukacji formalnej dziata inaczej, aby przyniesé¢
wyniki réznigce sie od badan przeprowadzonych w innych
krajach.

Pytanie 20 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy
Twoja szkota wprowadza strategiczne zmiany, aby wejs¢
w gospodarke o obiegu zamknietym tj. redukgcja
odpaddw, recykling, zuzycie energii elektrycznej i wody,
edukacja ekologiczna, energia odnawialna, ponowne
wykorzystanie zuzytych materiatéw szkolnych?

Raport MENTOR 2.0
MENTOR 2.0 Report

Comment

It is a very disturbing factor that in view of majority of the
surveyed European teachers the schools of today don't prepare
the youth to enter adulthood by choosing further pathways for
educational and professional development. Please refer to the
national Mentor 2.0 Reports from the five countries to learn how
the teachers justify such opinions and how the Austrian formal
education system works differently to bring results diverse from
other countries' surveys.

Question 20 (the numbering from the original survey):
Is your school making strategic changes to enter a closed
circuit economy i.e.,, waste reduction, recycling, electricity

and water consumption, environmental education,
renewable energy, reuse of used school materials?

Austria 76%
Grecja 56%
Wiachy B80%
Hiszpania 59%
Polska 68%
0% 108 200 30 500 608 b7 305 90
Moja szkota wprowadza strategiczne zmiany, aby wejsé w gospodarke o obiegu zamknietym

Pytanie 21 (humeracja z oryginalnej ankiety): Uzasadnij
SwWoj wybor

Polscy nauczyciele uzasadniaja te odpowiedz nastepujgcymi
przykfadami:

» W szkole stosuje sie segregacje odpaddw, zbidrke
makulatury oraz szeroko rozumiany recykling (np. baterie,

» papier, 64% ankietowanych nauczycieli);

» organizowane sg konkursy i spotkania poswiecone ekologii
(50% nauczycieli);

9» szkofta stosuje metody oszczedzania energii (18% nauczycieli);

» W szkole jednego z nauczycieli organizowana jest akcja
oszczedzania energii elektryczne.

Odpowiedzi nauczycieli z Hiszpanii: Najczesciej powtarzajacymi
sie dziataniami byty: kampanie zwiekszajgce swiadomose na
temat reclycingu (43%), budowa ekologicznych ogroddw (24%),
ponowne wykorzystanie materiatdw i produktow (2%), sprzatanie
plaz (24%), zmniejszenie zuzycia papieru (7%), ponowne
wykorzystanie ksigzek (2%).

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Question 21 (the numbering from the original survey):
Justify your choice.

Polish teachers justify this answer with the following
examples:

® the school uses segregation of waste, collection of

wastepaper and widely understood recycling (eg batteries,
9 paper, 64% of the surveyed teachers);

® ecology competitions and meetings are organized (50% of
teachers);

® the school uses energy saving methods (18% of teachers);

® in the school of one of the teachers, the save electricity
campaign is organised.

Answers from Spanish teachers: The most repeated actions
were as follows: campaigns to raise awareness of reclycling (43%),
construction of ecological gardens (24%), reuse of materials and
products (2%), beach cleaning (24%), reduction of paper use (7%),
and reuse of books (2%).
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Wi!oscy nauczyciele najczesciej stosowali nastepujace sposoby
uzasadniania: 53% badanych nauczycieli odpowiedziato, ze szkota
promuje recykling, a 37% realizuje edukacje ekologiczna.
Ponadto 18% respondentdw edukuje w zakresie ograniczania
zuzycia wody i energii elektrycznej. Dodatkowo 20% egzekwuje
realizacje praktycznych projektéw ekologicznych, a 10% promuje
ponowne wykorzystanie materiatdw szkolnych.

Najczesciej stosowane uzasadnienie ze strony
greckich nauczycieli:

® recykling papieru, plastiku, baterii, aluminium: 57% badanych
nauczycieli wymienito to dziatanie;

» udziatw programach zwigzanych z recyklingiem: 17%
badanych nauczyciel;

» wymiana wszystkich zaréwek szkolnych na zaréwki Led
oraz informacja o gospodarce cyrkularnej i sposobach jej
realizagji: 6% ankietowanych nauczycieli;

® Wylaczanie Swiatta, gdy jest ono zbedne i ponowne
wykorzystywanie materiatdéw: 3% badanych nauczycieli.

Odpowiedzi nauczycieli z Austrii: Ponowne wykorzystanie
podrecznikdw i przybordw szkolnych jest kilkakrotnie
wymieniane przez respondentdéw, takze inicjatywy recyklingowe,
segregacja odpadow, unikanie plastiku i oszczedne
wykorzystanie materiatdw, jak nieuzywanie oktadek lub opraw
do ksigzek i zeszytéw oraz oszczedzanie energii elektrycznej,
ogrzewania i wody poprzez oszczedniejsze ich uzywanie.

Komentarz

Gospodarka o obiegu zamknietym Scisle wigze sie z
priorytetami UE dotyczacymi rozwoju zrdwnowazonej, zasobo-
oszczednej i konkurencyjnej gospodarki europejskiej, ktéra
Jjednoczesnie jest niskoemisyjna. Tak wazna transformacja musi
zosta¢ wigczona do systemu edukacyjnego, aby zapewnic
integracje i spdjnos¢ spoteczna. Powyzsze wyniki wskazujg
jednak na raczej ograniczone podejscie do wyzwania, jakim jest
przeksztatcenie catej gospodarki, stworzenie nowych
mozliwosci biznesowych, w tym nowych miejsc pracy oraz
wymyslenie nowych sposobdéw produkgji i konsumpcgji.
Nauczyciele powinni otrzymac wskazdéwki, co ta transformacja
oznacza dla spoteczenstw europejskich, jak wptynie na nasz
sposob zycia i jak kazdy moze sie do tego przyczynic na rézne
sposoby, nie tylko poprzez recykling.

neffs

Italian teachers most used the following justification: 53% of the
surveyed teachers replied that the school promotes recycling,
while 37% implement environmental education. Furthermore,
18% of the respondents educate to reduce water and electricity.
In addition, 20% enforce practical environmental projects, and
10% promote reuse of school materials.

Mostly used justification from the Greek
teachers:

@ recycling paper, plastic, batteries, aluminum: 57% of the
surveyed teachers listed this activity;,

® participation in recycling programs: 17% of the surveyed
teachers;

® replacement of all school light bullbs with Led bulbs and
information on the circular economy and the ways it can be
realized: 6% of the surveyed teachers;

@ turning off the light whenever it is unnecessary and reusing
materials: 3% of the surveyed teachers.

Answers from Austrian teachers: The reuse of schoolbooks and
school supplies is mentioned several times by respondents, also
recycling initiatives, waste separation, avoiding plastic/sparing
use of material like not using covers or binding for books and
notebooks and saving electricity, heating and water by using
them more sparingly.

Comment

The closed circuit economy closely relates to the EU's priorities of
developing sustainable, resource efficient and competitive
European economy, which is in the same time low-carbon.
Such important transition needs to be embedded in the
educational system to ensure social integration and cohesion.
However the above listed results indicate rather limited
approach to the challenge of transforming the whole economy,
creating new business opportunities, including new jobs and
inventing new ways of producing and consuming. Teachers
need to be provided guidance on what this transition means to
the European societies, how it will impact our way of living and
how everyone can contribute to this in diverse manners, not just
recycling.

Raport Forum Nowej Edukacji Gdansk
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Pytanie 22 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy
Panstwa szkofa wspdtpracuije z firmami - potencjalnymi
pracodawcami uczniow?

MENTOR 2.0 Report

Question 22 (the numbering from the original
survey): Does your school cooperate with
companies - potential employers of your students?

Grecja 11%

Polska

0% 10% 208

visoania | ¢
I

408 50% 60% 10%

m Moja szkola wspdtpracuje z firmami - potencjalnymi pracodawcami uczniow

Komentarz

Pogtebione wyjasnienia réznic pomiedzy badanymi krajamiw
zakresie przygotowania szkét do wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi znajduja sie w krajowych Raportach Mentor 2.0
Z pieciu krajow.

Analiza odpowiedzi na ankiety dla
uczniéw

Wszyscy partnerzy konsorcjum Mentor 2.0 przeprowadzili
badania wsréd trzech grup ucznidw:

® poziom podstawowy — najmtodsi;
® poziom nizszy drugiego stopnia edukacji;
® poziom wyzszy drugiego stopnia edukagji;

docierajgc do 417 ucznidw z przewidzianych 300. Szczegdlnie
wymagajace okazaty sie badania skierowane do najmtodszych
ucznidw. Proces przygotowania i przeprowadzenia ankiet wsréd
dzieci w wieku 6-9/10 lat okazat sie bardzo trudny. Partnerzy
konsorcjum Mentor 2.0 prébowali réznego rodzaju rozwigzan, w
tym graficznych, aby utatwi¢ najmtodszym prace z ocena.
Niemniegj jednak prawie wszystkie proby wypetnienia ankiety
okazaty sie nieudane, gdyz mogty wywierac zbyt duza presje na
dzieci, a przez to by¢ niewiarygodne. Réwniez obecnos¢
rodzicéw podczas wypetniania ankiet powodowata koniecznosé
ich anulowania, gdyz opiekunowie czesto sugerowali
odpowiedzi swoim dzieciom. Najwazniejszy cel zostat jednak
osiggniety, czyli stworzenie przestrzeni dla bardzo miodych ludzi
do podzielenia sie swoimi pogladami na temat formalnej,
obowiazkowej edukacji i pokazanie im, ze ich zdanie ma
zZnaczenie.

Dla projektu Mentor 2.0 najistotniejsze byto otrzymanie
odpowiedzi na ankiety ucznidw klas drugiego stopnia edukadgji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem trzech pytan (pytania 14,1516
ponizej) skierowanych wytacznie do uczniéw na poziomie
wyzszym drugiego stopnia edukacji (czyli w Polsce - do uczniéw
szkdt ponadpodstawowych).

Polska szkota w cyfrowej transformacji

Polish school in digital transformation

Comment

Please refer to the national Mentor 2.0 Reports from the five
countries for in-depth explanations of diversities between the
examined countries in terms of schools’ preparation to work with
external entities.

Analysis of the responses to the students’
surveys

All partners to the Mentor 2.0 consortium conducted surveys
among three groups of students:

® primary level —the youngest;
® lower secondary level,
® upper secondary level;

reaching total of 417 students of the foreseen 300. Research
addressed to the youngest students required special care. The
process of preparing and conducting surveys among children
aged 6-9/10 turned out to be very difficult. Partners of the Mentor
2.0 consortium tried various types of solutions, including graphic
ones, to make it easier for the youngest children to work with the
assessment. Nevertheless, almost all attempts to complete the
survey turned out to be unsuccessful, as they could put too
much pressure on the children and thus be unreliable. Also, the
presence of parents when filling in the questionnaires made it
necessary to cancel them, as caregivers often suggested
answers to their children. The most important aim has been
reached though, meaning making a space for very young
people to share their views on formal, obligatory education and
showing them that they opinions matter.

For the Mentor 2.0 project the most important was receiving
answers to the surveys of the students of the secondary level
education, and with particular three questions addressed
(Questions 14,15 and 16 below) only to the students of the upper
secondary education.
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W Polsce Centrum Innowacyjnej Edukacji objeto ankietami 73
uczniéw, a sposréd nich:

® 45 byto uczniami klas 4-8 szkdt podstawowych;
® 28 byto uczniami szkdét ponadpodstawowych.

W Hiszpanii 29 respondentdow potwierdzito, ze sg uczniami
gimnazjéw, a 21 respondentow potwierdzito, ze sg uczniami szkét
ponadgimnazjalnych.

We Whoszech 20 respondentdw potwierdzito w trakcie badania,
ze sg uczniami gimnazjow. 20 ankietowanych byto uczniami
szkét ponadgimnazjalnych.

W Grecji konsorcjum Mentor 2.0 przebadato tgcznie 108 ucznidw,
w tym 28 respondentdw z gimnazjéw oraz 25 w szkole
ponadgimnazjalne;j.

68 austriackich uczniéw podzielito sie, jak nastepuje:

® 45uczniéw gimnazjéw,
® 23 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych.

Ankiety dla uczniéw zawieraty facznie 25 pytan otwartych i
zamknietych, z ktdrych 10 prezentujemy ponizej w formie
fragmentu wraz z otrzymanymi odpowiedziami.

Pytanie 8 (humeracja z oryginalnej ankiety): Czy
nauczyciele rozmawiajg z Toba o Twoich mocnych

®

In Poland the Center for Innovative Education surveyed 73
students, and of those:

® 45 were lower secondary level students;
® 28 were upper secondary level students.

In Spain, 29 respondents confirmed they are lower secondary
school students and 21 respondents confirmed they are upper
secondary school students.

In Italy, 20 respondents confirmed in the course of survey that
they are lower secondary level school students. 20 surveyed
students were upper secondary school students.

In Greece, the Mentor 2.0 consortium surveyed the total of 108
students, including 28 respondents in lower secondary level
school,and 25 in upper secondary education.

Austrian 68 students divided, as follows:

® 45 of lower secondary level students;
® 23 of upper secondary level students.

The Surveys for students included a total of 25 open-end and
closed questions, of which 10 are presented below as an excerpt
together with answers received.

Question 8 (original numbering in the surveys): Do the
teachers talk to you about your strengths / talents and

stronach /talentach i jak je rozwijac? how to develop them?
70%
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(10
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miaden nauczyciel  mjeden nauczyciel  mdwdch lub trzech nauczydeli wigcej nii trzech nauczycieli

Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w
Polsce, Hiszpanii, Woszech, Gregji, Austrii —w %.

45

Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.
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Czy nauczyciele rozmawiajg z Toba o Twoich mocnych stronach /
talentach i jak je rozwijac?
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W zaden nauczyciel W jeden naucryciel m dwach lub trzech naucayaeli wiece] niz trzech naucaycieli

Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacii
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii —w %.

Komentarz

Oryginalna pedagogika Mentora, z ktérej wywodzi sie projekt
Mentor 2.0, opiera sie na zasadzie, ze kazdy cztowiek ma swoje
unikalne mocne strony i talenty. Swiadomosé tych
indywidualnych cech usprawnia proces uczenia sie i pomaga
skupi¢ sie na tych zagadnieniach, na ktérych mozna budowac
Swoja przyszia kariere edukacyjng i zawodowa. Stad wazne byto
zdiagnozowanie, czy w procesie edukacyjnym uczniowie sg
uswiadamiani o swoich mocnych stronach i talentach. Brak tej
wiedzy czesto powoduje, ze uczniowie koncentruja sie na zbyt
wielu przedmiotach, co prowadzi do zniechecenia, utraty
wewnetrznej motywacji i dalszej dezorientacji co do potencjalnie
najlepszej sciezki rozwoju.

Pytanie 9a (humeragja z oryginalnej ankiety): Czy
masz Mmozliwos¢ zadawania pytan podczas lekgji?
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Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.

Comment

The original Mentor Pedagogy from which Mentor 2.0 project
derives, is based on principle that each human being has her/his
unique strengths and talents. Awareness of these individual
qualities enhances process of learning and helps focus on those
topics on which one can build his/her future educational and
professional career. Hence it was important to diagnose if
students are made aware of their strengths and talents in the
educational process. Lack of such knowledge often leads to
pupils concentrating on too many subjects leading to further
disorientation about potential best pathway for development,
discouragement and loss of internal motivation.

Question 9a (original numbering in the surveys): During
lessons, you have the opportunity to ask questions?
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m codziennie M czesciejniz raz w tygodniu  ® rzadziej niz raz w tygodniu W rzadzie] niz raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w
Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Gregji, Austrii —w %.
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Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria—in %.
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Uczniowie szkét poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacji
w Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %.

Komentarz

Mozliwos¢ wziecia udziatu w dyskusji jest wazna dla
wzmochnienia krytycznego myslenia wsréd miodziezy. Ta cecha
jest oceniana jako 5. najwazniejsza wsrdd pracodawcdw (na
podstawie raportu Newman University) i najwazniejsza przez
99,2% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu NACE's Job
Outlook 2018.

Pytanie 9b: Czy masz mozliwos¢ pracy w grupach
podczas lekgcji?
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Polska Hiszpania

Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria—in %.

Comment

Possibility of taking part in discussion is important to enhance
critical thinking among youth. This quality is ranked as 5th
important among the employers (following Newman University
Report) and the most important by 99,2% of employers taking
part in NACE's Job Outlook 2018.

Question 9b: During lessons, you have the opportunity
to work in groups?
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Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w

Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %.
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Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.
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Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukadji Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii —w %. and Austria —in %.
Komentarz Comment
Pomimo wysitkdw nauczycieli, aby wiaczy¢ wiecej metod Despite teachers' effort to include more pair - or team oriented
uczenia sie w parach lub zespotach, poza Austrig taki model learning methods, apart from Austria, such model of learning is
uczenia sie nie jest szczegdlnie popularny. Umiejetnose pracy w less than popular. The capability of working in groups is ranked as
grupie jest oceniana jako najwazniejsza wsréd pracodawcdw (na of the biggest importance among the employers (following
podstawie raportu Newman University) i uznana za jedna z Newman University Report) and ranked as one of the most
najwazniejszych przez 97,5% pracodawcdw biorgcych udziat w important by 97,5% of employers taking part in NACE's Job
badaniu NACE's Job Outlook 2018. Outlook 2018.
Pytanie 9c: Czy masz mozliwos¢ uczestniczenia Question 9c: During lessons, you have the opportunity
w dyskusjach podczas lekgcji?? to participate in discussions?
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Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %. and Austria —in %.
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Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacii
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii—w %.

Komentarz

Taka metoda uczenia sie jak zaangazowanie w dyskusje jest
niezwykle wazna dla wzmocnienia krytycznego myslenia wsréd
miodziezy. Ta cecha jest coraz bardziej pozadana jako
umiejetnosé wielofunkcyjna, jak wynika z Raportu Swiatowego
Forum Ekonomicznego 2020: The future of jobs.

Pytanie 9d: Czy podczas lekgji masz mozliwosé
wyrazania swoich pogladdw na temat poruszany w

klasie?
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Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.

Comment

Such learning method as engagement in discussion is
important to enhance critical thinking among youth. This
quality is in increasing demand as the cross-functional skill as
tracked by Following World Economic Forum'’s Report 2020:
The future of jobs.

Question 9d: During lessons, you have the opportunity
to express your views on a topic discussed in class?
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Uczniowie szkét poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w
Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %.
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Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.
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W codziennie M czesciej niZ raz w tygodniu M rzadziej niz raz w tygodniu B rzadziej niZ raz w miesigcu lub nigdy

Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacji
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii —w %.

Komentarz

Zapewnienie w klasie uczniom czasu, w ktérym moga podzieli¢
sie swoimi pogladami, wzmacnia cechy krytycznego myslenia,
tolerancje wobec odmiennych opinii i umiejetnosci
komunikacyjne. Jednak w Hiszpanii, Wtoszech i Gregji nie jest to
powszechna praktyka.

Pytanie 9e: Czy masz podczas lekcji mozliwose
korzystania z komputeréw i Internetu przy
wykonywaniu zadan klasowych?

80%
708
60%

50%

43% a1%

40%

309

Polska Hiszpania

32%
24%
20% 21% 20%
20% 3% 15%
- - I I I - I
o — [

Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.

Comment

Giving students space in the classroom to share their views
enhance critical thinking qualities, tolerance for other opinions
and commmunication skills. Yet, in Spain, Italy and Greece it is not
a common practice.

Question 9e: During lessons, you have the opportunity
to use computers and the Internet in class
assignments?
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Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w

Polsce, Hiszpanii, Woszech, Gregji, Austrii —w %.
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Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacji
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii—w %.

Komentarz

Wedtug réznych analiz, pracodawcy przesuneli juz 25%-40%
stanowisk pracownikéw umystowych do pracy zdalne;.
Rosnace trendy e-commerce, cloud computing i big data, a
takze szyfrowanie sg na porzadku dziennym (rowniez za
raportem Swiatowego Forum Ekonomicznego 2020: The future
of jobs). Jednak formalna edukacja w Polsce, Hiszpanii,
Wioszech i Gregji wydaje sie by¢ niechetna wobec tego faktu.

Pytanie 9f: czy masz mozliwos¢ korzystania ze
smartfonéw do nauki podczas lekcji?
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Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w
Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %.
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Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.

Comment

According to different analysis, the employers have already
shifted 25%-40% of white-collar workers' posts into remote work.
The growing trends of e-commerce, cloud computing and big
data, as well as encryption are on the rise (also following World
Economic Forum's Report 2020: The future of jobs). Yet, to formal
education in Poland, Spain, Italy and Greece seem to stay
reluctant to this fact.

Question 9f: During lessons, you have the opportunity to
use smartphones for learning purposes?
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Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria—in %.
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Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukadji
w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji, Austrii—w %.

Komentarz

Cho¢ nadmierne korzystanie ze smartfondw nie jest zdrowe, to
Jjednak jest to narzedzie, z ktérego na co dzier korzystajg niemal
wszyscy dorosli. Jednym z powoddw siegania po telefon jest ched
dostepu do wiedzy. Celem projektu Mentor 2.0 jest umozliwienie
nauczycielom i uczniom przyjecia faktu, ze smartfon jest
integralna czescig naszego zycia, ktdra moze usprawnic sposdb
uczenia sie. Ponadto, uznajac jego istnienie, szkoty moga
zapewni¢ uczniom cenne praktyki dotyczace bezpieczenstwa
korzystania z tego urzadzenia i zagrozen zwigzanych z jego
naduzyciem.

Pytanie 14 (numeracja z oryginalnej ankiety): W skali od 1
do 6 okresl, okres| na jakim poziomie nauczyciele w Twojej
szkole rozmawiajg z Tobg o pojawianiu sie nowych
zawodow i zmianach zachodzacych na rynku pracy?
(gdzie 1 oznacza bardzo niski, a 6 bardzo wysoki poziom).

Powyzsze pytanie zostato zadane tylko uczniom szkét
ponadgimnazjalnych uczacym sie w Polsce, Hiszpanii,
Wioszech, Gregji i Austrii. Ponizsza grafika przedstawia wyniki:
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Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukacii
(ponadgimnazjalnych) w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji,
Austrii—w %.
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Polish school in digital transformation

Upper secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.

Comment

Allthough excessive use of smartphones is not healthy, it is still a
tool almost all adults use on daily basis. One of the reasons for
reaching for the phone is to have an access to knowledge.
Mentor 2.0 project’s aim to enable teachers and students
embrace the fact that smartphone is en element of our lives and
it can also enhance the manner of learning. Also, by
acknowledging its existence, schools could provide valuable
practice for students regarding safety of using such device and
risks related to its disproportionate usage.

Question 14 (original numbering from the survey):

On a scale from 1to 6, determine at what level teachers in your
school discuss with you the emergence of new professions and
changes taking place on the labour market? (where1is very
low and 6 is very high level).

The above question was asked only to the students of upper
secondary education studying in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria. The below graphics shows the results:
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Students of upper secondary education studying in Poland,
Spain, Italy, Greece and Austria —in %.
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Pytanie 15: W skali od 1do 6 okres|, okresl na jakim
poziomie Twoja szkota przygotowuje Cie do wyboru
kierunku studiéw i wyboru zawodu (gdzie 1oznacza

bardzo niski, a 6 bardzo wysoki poziom). Powyzsze pytanie
zostato zadane tylko uczniom szkdt ponadgimnazjalnych
uczacym sie w Polsce, Hiszpanii, Woszech, Gregji i Austrii.
Ponizsza grafika przedstawia wyniki:

Powyzsze pytanie zostato zadane tylko uczniom szkét
ponadgimnazjalnych uczacym sie w Polsce, Hiszpanii,
Wihoszech, Gregji i Austrii. Ponizsza grafika przedstawia wyniki:
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Question 15: On a scale from 1to 6, determine at what level your
school prepares you to choose a field of study and choose a
profession. (where Tis very low and 6 is very high level). The
above question was asked only to the students of upper
secondary education studying in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria. The below graphics shows the results:

The above question was asked only to the students of upper
secondary education studying in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria. The below graphics shows the results:
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W poziom 6- szkota dobrze proygotowuje mnie do dokonania wybom przysziej sciezki edukacyjnej lub zawodowe]

Uczniowie szkdt poziomu wyzszego drugiego stopnia edukadji
(ponadgimnazjalnych) w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Grecji,
Austrii—w %.

Pytanie 16: W skali od 1 do 6, jak czesto Twoja szkota
podejmuje dziatania majace na celu wspdtprace z
pracodawcami? (gdzie 1oznacza, ze szkota nie podejmuje
takich dziatar\, a 6 oznacza, ze szkota angazuje je bardzo
czesto).

Powyzsze pytanie zostato zadane tylko uczniom szkét
ponadgimnazjalnych uczacym sie w Polsce, Hiszpanii,
Wihoszech, Gregji i Austrii. Ponizsza grafika przedstawia wyniki:
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W 3 - szkota czasami podejmuje takie dziatania

5 - szkola pode jmuje takie dziatania doéd czesto

Uczniowie szkdt poziomu nizszego drugiego stopnia edukacji w
Polsce, Hiszpanii, Wtoszech, Grecji, Austrii —w %.

53

Students of upper secondary education studying in Poland,
Spain, Italy, Greece and Austria —in %.

Question 16: On a scale from 1to 6, how often does your school
undertake activities aimed at cooperation with employers?
(Where 1T means that the school does not take such actions, and
6 means that the school engages them very often).

The above question was asked only to the students of upper
secondary education studying in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria. The below graphics shows the results:
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Lower secondary level students in Poland, Spain, Italy, Greece
and Austria —in %.
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Komentarz

Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego "2020: The future of
Jobs" informuje, ze "ankietowane firmy wskazuja, iz zamierzaja
réwniez przeksztatcic¢ sklad swojego faricucha wartosci (55%),
wprowadzi¢ dalszg automatyzacje, zredukowac obecna site
roboczg (43%) lub rozszerzy¢ site robocza w wyniku gtebszej
integracji technologicznej (34%), a takze rozszerzy¢
wykorzystanie podwykonawcéw do prac wyspecjalizowanych
pod wzgledem realizagji zadan (41%).” Sa to istotne zmiany, ktdre
wynikaja z cyfryzacji, przede wszystkim Big Data, Cloud
computing i e-commerce. Konieczne jest, aby te tematy byty
poruszane w formalnej edukagji szkolnej, jesli mtodziez ma by¢
przygotowana do wejscia na rynek pracy.

System edukacji powinien dostosowywac sie do stale
Zmieniajgcego sie otoczenia, aby zapewni¢ edukatorom
narzedzia, ktére pomoga i wesprg mtodych ludzi w poruszaniu
sie we wspdtczesnym swiecie. Celem badania byto
zidentyfikowanie gtéwnych wyzwan w edukacji formalnej,
widocznych zaréwno z perspektywy ucznidw, jak i nauczycieli. Na
podstawie wynikéw ankiet partnerzy projektu Mentor 2.0
przeprowadzili dalej wywiady pogtebione z uczniamii
nauczycielami we wszystkich pieciu krajach projektu Mentor 2.0:
Polsce, Hiszpanii, Witoszech, Gregji i Austrii. Nastepnie wybrali
narzedzia pedagogiczne MENTOR, aby jak najskuteczniej
wspierac nauczycieli w rozpoznanych obszarach brakéw.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrdd nauczycieli i uczniow na
potrzeby projektu Mentor 2.0 wskazujg, ze zardwno: nauczyciele,
Jjak i mtodziez postrzegaja dzisiejsza szkote jako miejsce, ktdre w
niewystarczajagcym stopniu przygotowuje mtodych ludzi do
skutecznego i pewnego wejscia na rynek pracy lub podjecia
dalszej kariery edukacyjnej. Taka alienacje mozna zaobserwowadé
réowniez w zakresie technologii cyfrowych w dziataniach
edukacyjnych. Wyniki badania pokazuja rozbieznos¢ pomiedzy
wiekszoscig nauczycieli, ktdrzy twierdza, ze korzystajg z TIK
codziennie, a ponad 50% ucznidéw twierdzacych, ze albo nigdy
nie korzystaja z narzedzi cyfrowych na zajeciach, albo korzystaja z
nich rzadziej niz raz w miesiacu.

Sledzenie transformadji cyfrowej to ciezki obowigzek: zmiany w
zatrudnieniu przychodza dos¢ szybko i trudno jest samemu
zauwazy¢ wszystkie nowe zjawiska w skali lokalnej, regionalne,
krajowej i miedzynarodowej. Jednak nie jest to zadanie, z ktdrym
spotecznosci szkolne musza sobie radzi¢ same. Ich otoczenie
dostarcza wiedzy z pierwszej reki, lokalny biznes moze
poinformowac o tym, jak dostosowuje sie do Green Deal, a
wiadze lokalne i regionalne s3 bardzo zainteresowane wymiang
informacji na temat wspdlnych wyzwan, takich jak
przygotowanie do inwestycji offshore.

Nauczyciele deklarujg che¢ dalszego rozwijania swoich
umiejetnosci w celu wspierania motywacji i wytrwatosci wsréd
ucznidw oraz lepszego rozpoznawania ich indywidualnych
mocnych stron i talentdw. Zdecydowana wiekszos¢ pedagogdw
Jjest silnie zmotywowana. Mamy nadzieje, ze przedstawione tu
wyniki badarn prowadzonych przez konsorcjum koordynowane
przez Centrum Innowacyjnej Edukacji w ramach projektu
Mentor 2.0 beda stanowic¢ dobre podtoze do dyskusji wokdt NEF
Gdansk.
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Comment

World Economic Forum'’s Report 2020: The future of Jobs
informs that “the companies surveyed indicate that they are
also looking to transform the composition of their value chain
(55%), introduce further automation, reduce the current
workforce (43%) or expand their workforce as a result of
deeper technological integration (34%), and expand their

use of contractors for task- specialized work (41%).” These are
significant changes that result from digitalization, most
importantly the Big Data, Cloud computing and e-commerce.
It is essential that these topics are addressed in the formal
school education if the youth are to be prepared for the labour
market.

Conclusions

The educational system should adapt to a constantly

changing environment in order to provide educators with

the tools to help and support young people in navigating today's
world. The research aimed to identify the main challenges in
formal education, visible both from the perspective of students
and teachers. On the basis of survey results, the partners of the
Mentor 2.0 project further held in-depth interviews with students
and teachers in all five countries of Mentor 2.0 project: Poland,
Spain, Italy, Greece and Austria. Further they selected the
MENTOR pedagogy tools in order to support teachers in the
recognised gap areas as effectively as possible.

The results of the surveys conducted among teachers and
students for the purposes of the Mentor 2.0 project indicate
that both: teachers and young people view today's school as a
place which does not sufficiently prepare youth to successfully
and confidently enter the labour market or further pursue
educational career. Such detachment can also be observed

in terms of digital technologies in educational activities. The
sunvey results show a discrepancy between the majority of
teachers who say they use ICT every day, and the over 50% of
students who say that they either never use digital tools in
class or use them less than once a month.

Keeping track of the digital transformation is a hard duty:
changes in the employment arrive quite fast and it is difficult for
oneself to notice all new occurrences on the local, regional,
national and international scale. However, this is not the task
that has to be dealt alone by school cormmunities. Their
surrounding environment is there to deliver first-hand
knowledge, the local business can inform on how it adapts to
Green Deal and local and regional authorities are very interested
in sharing information on the common challenges such as
preparing to offshore investments.

The teachers declare willingness to further develop their skills in
order to support motivation and perseverance among their
students and better recognise their individual strengths and
talents. The vast majority of pedagogues are highly motivated.
We hope that the results of research presented herein by the
consortium coordinated by the Center for Innovative Education
within the Mentor 2.0 project will provide good background for
discussions around NEF Gdansk.
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