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Bochniarz.

1.DEBATA O TRENDACH KOMPETENCYJNYCH

25 pazdziernika na Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie
odbyto sie nagranie debaty pt. “Trendy kompetencyjne w zwigzku z
rozwojem technologii, jakie maja wptyw na kompetencje w branzy
Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo”. Ostatnie lata to prawdziwy
huragan przemian w branzy IT i ICT. Gwattowny rozwdj nowych
technologii, w tym systemow Al, zupetnie nowe oblicze pracy - w tym
wykonywanej nie tylko poza biurem, ale 1 czesto na rdznych
kontynentach - przy dramatycznie zmieniajacym sie otoczeniu
gospodarczym, prawnym i geopolitycznym, doprowadzit i doprowadza do
szybkich przemian w biznesie. Firmy szukaja odpowiedzi na te wyzwania
W najroézniejszy sposodb. Jednym z gtownych problemodow pozostaje jednak
zbyt powolne nabywanie nowych kompetencji przez pracownikow i
przedsiebiorcow. Jak to zmienic?

Dyskusje Joanny Bochniarz, Dyrektor Generalnej Centrum Innowacyjnej
Edukacji oraz Wiestawa Paluszynskiego, Prezesa Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, moderowat Adam Sanocki, Prezes Attantion Marketing
oraz cztonek Rady Fundacji CIE. Catos¢ nagrania dostepna jest pod tym
linkiem - zachecamy do obejrzenia:

https://www.youtube.com/watch?v=M7ac7k20gKU

www.ciedu.eu
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2. ZAMKNELISMY JUZ AGENDE NEF BRUKSELA  Feresimarrous

3

Nasze wydarzenie w Brukseli zbliza sie wielkimi krokami. Juz
5 grudnia, podczas pierwszego panelu bedziemy chcieli
zrozumieC istote kryzysu zdrowia psychicznego wsréd
mtodziezy europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem leku i
depresji wsrod mtodych ludzi w wieku 15-29 lat. W drugim
panelu natomiast zwrdécimy szczegdlhg uwage na
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji, ktore powinny
by¢ osadzone w ksztatceniu formalnym jako koniecznosc, co
mocno podkreslajg europejscy pracodawcy.

Pierwszy panel gosci¢ bedzie Dominique de MARNE, Mental
Health Europe, Senior Policy Advisor on Youth, Anne
PARTYKE-OPIELE, Partnerke Merytoryczng UNICEF Polska,
Isabelle VERWILGHEN, Zastepczyni Dyrektora, European
School Brussels Il oraz Linnée LINDFORS, uczennice sekcji
finskiej, European School Brussels I, jak rowniez Tomasza
KOBYLANSKIEGO, Gtéwnego Specjaliste Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Krakowa.

Drugi panel to rownie ciekawe dyskusje przy udziale Jakuba
BORATYNSKIEGO, Dyrektora ds. Sieci i Zarzadzania, Dyrekcji
Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu,
Przedsiebiorczosci i MSP, Komisja Europejska, Daniela
WISNIEWSKIEGO, Sekretarza Generalnego Europejskiej
Federacji Pracodawcéow Oswiaty, Miriam LANZETTA,
Dyrektorki Dziatu Projektéw Unijnych, Lasco, Maxime
CERUTTI, BusinessEurope, Dyrektora Departamentu Spraw
Spotecznych oraz Mirandy FORBES | Dimitrisa
TSITSOPOULOSa, ucznidw Ecole européenne de Bruxelles lll.

www.nheweducationforum.com
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3. KOMISJA EUROPEJSKA JAK ZAWSZE

ZAANGAZOWANA

W otwarciu konferencji bedzie nas
wspierac Pani lliana IWANOVA z Komisji
Europejskiej, Komisarz ds. Innowacji,
Badan Naukowych, Kultury, Edukacji i
Mtodziezy. Pani lwanowa wczesniej petnita
funkcje cztonka Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego (2013-2023), postanki do
Parlamentu Europejskiego (2009-2012)
oraz cztonka Rady Miejskiej Sofii (2007-
2009). Pracowata takze jako analityk ds.
inwestycji | biznesu w réznych instytucjach

finansowych i bankowych w USA, a takze
Jjako koordynatorka ds. miedzynarodowych
instytucji finansowych w butgarskim
Ministerstwie Rolnictwa i Zywnosci.

W drugim panelu mozemy liczy¢ na gtos
pana Jakuba BORATYNSKIEGO z Komisji
Europejskiej, Dyrektora ds. Sieci i
Zarzadzania, Dyrekcji Generalnej ds. Rynku
Wewnetrznego, Przemystu,
Przedsiebiorczosci i MSP, gdzie Zajmuje sie
polityka Jednolitego Rynku zwigzang z
ustugami, uznawaniem kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci oraz obstuga
rynku. Ponadto dyrekcja jest odpowiedzialna
Za wspieranie sieci i sojuszy przemystowych,
w tym Forum Przemystowego, Europejskie]
Sieci Przedsiebiorczosci i organizacji
klastrowych, a takze koordynacje dziatan
komunikacyjnych i informacyjnych DG
GROW oraz stosunkéw z Parlamentem
Europejskim i Radami.

www.nheweducationforum.com
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4. NEF ATENY - RECENZJA.

JesteSmy juz miesigc po New Education Forum Ateny, ktére zorganizowaliSmy wraz z
naszg organizacja partnerska KEAN (Kyttaro Enallaktikon Anazitiseon Neaon) na
Uniwersytecie w Pireusie. Wydarzenie to przyniosto owocne dyskusje miedzy
interesariuszami edukacyjnymi a grecka mtodziezg na poziomie miedzynarodowym.
Nastepnym krokiem po kazdym NEF jest opracowanie zalecen, ktore mtodzi ludzie
przedstawig na Forum Nowej Edukacji w Brukseli w Parlamencie Europejskim.

Zanim wystuchamy mtodziezy, chciatabym nawigzac¢ do dwoch tematow, ktore zwrocity
uwage publicznosci NEF w Atenach.

W trzeciej sesji, moderowanej przez Andreasa Riepla, ktéry nadzoruje e-edukacje w
Federalnym Ministerstwie Edukacji w Austrii, dyskusja skupita sie na temacie
"Wzmochnienia pozycji uczniow jako agentdw zmian poprzez nauczanie cyfrowe".
Panelisci i stuchacze badali kluczowe kwestie, w tym potencjalny wptyw technologii
cyfrowych na rozwoj edukacji w zakresie zrownowazonego rozwoju w szkotach. Ponadto
uczestnicy odniesli sie do obaw zwigzanych z ewentualnymi zagrozeniami, na jakie
narazone sg miode osoby | cate spoteczenstwa ze wzgledu na znaczne
rozpowszechnienie technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji we wspotczesnym
Zyciu.

Byt to doskonatly temat do dyskusji z paniag Marig Gkountouma, ekspertem ds. polityki
UE w Departamencie Edukacji Cyfrowej w DG Edukacja Komisji Europejskiej oraz z
greckimi studentami i dr Martinem Dougiamasem, dyrektorem generalnym i
zatozycielem Moodle, platformy edukacyjnej zaprojektowanej w celu zapewnienia
nauczycielom, administratorom | uczniom jednego solidnego, bezpiecznego |
Zzintegrowanego systemu do tworzenia spersonalizowanych srodowisk edukacyjnych.

W centrum uwagi znalazto sie odkrywanie transformacyjnego potencjatu technologii
cyfrowych w celu wzbogacenia doswiadczen edukacyjnych oraz przyspieszenia
zielonych przemian i zrownowazonego rozwoju w Ssrodowiskach edukacyjnych.
Dyskusje dotyczyty innowacyjnych metodologii, w tym platform internetowych,
sztucznej inteligencji, wirtualnej rzeczywistosci, grywalizacji i narzedzi wspotpracy,
majacych na celu aktywne zaangazowanie ucznidw w zrozumienie koncepcji
gospodarki o obiegu zamknietym i neutralnej dla klimatu. W tym miejscu dr Martin
Dougiamas podkreslit znaczenie zaufania wsrod uzytkownikéw Internetu i sztucznej
inteligencji. Powinna to by¢ kluczowa kwestia w nadchodzacych latach. "Prawie 70%
respondentow badania Moodle przyznato, ze ma pozytywne lub raczej pozytywne
odczucia co do przysztosci sztucznej inteligencji w edukacji, a cztonkowie spotecznosci
podkreslili, ze przejrzystosc, ludzki nadzor i jasne wytyczne powinny stanowic¢ podstawe
wykorzystania sztucznej inteligencji w dostarczaniu prawdziwych doswiadczen
edukacyjnych". Platformma edukacyjna Moodle jest uzywana przez dwie trzecie
szkolnictwa wyzszego oraz niezliczone szkoty i miejsca pracy - docierajgc do setek
milionoéw ludzi na catym Swiecie - dlatego wartosci zawarte w tym projekcie, jak
edukacja, otwartosc, szacunek, uczciwosc i innowacyjnosc, maja kluczowe znaczenie dla
jego beneficjentow.



Wystagpienie Marii Gkountoumy jako przedstawicielki Komisji Europejskiej w tym
punkcie byto bardzo istotne. Pracuje ona nad opracowaniem i wdrozeniem planu
dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, a takze kieruje dziataniem 6 w
zakresie nowych technologii, sztucznej inteligencji i danych, tancucha blokow i
interoperacyjnosci. Jest rowniez ambasadorem ds. cyberbezpieczenstwa w DG EAC. W
zwigzku z tym pani Gkountouma przedstawita rézne inicjatywy KE majace na celu
uczynienie sztucznej inteligencji bezpiecznym narzedziem do wykorzystania w celach
edukacyjnych, réwniez w edukacji formalnej. W koncu sztuczna inteligencja moze
umozliwi¢ uczniom rozwijanie wiedzy i umiejetnosci, w tym na temat tego, jak sztuczna
inteligencja moze wptywac na rozne elementy naszego zycia. Podsumowujac, wszyscy
powinnismy nauczyC sie lepiej rozumiel jej dziatanie, a uczniowie powinni miec
mozliwos¢ poznania sztucznej inteligencji w wymiarze ludzkim i technicznym, majac
Swiadomosc jej etycznego, spotecznego, kulturowego i ekonomicznego wptywu.

Wreszcie, konieczne jest podkreslenie wnikliwej interwencji Anastasii Pouliou, ekspertki
z CEDEFOP specjalizujacej sie w kwalifikacjach i poswiadczeniach, a takze przysztosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Inauguracyjny panel, w ktérym wzieta udziat,
koncentrowat sie wokdot tematu "Polityka 1 zarzadzanie, wspodtpraca i partnerstwa w
modernizacji szkot'. Podczas tej dyskusji zagtebilismy sie w rozbieznosci miedzy
wymaganiami rynku pracy a zapewnieniem wysokie] jakosci edukacji. Zbadalismy
wyzwania, mozliwosci i przyktadowe podejscia do wspierania wspotpracy miedzy
instytucjami edukacyjnymi, samorzadami lokalnymi i dostawcami technologii.

Pani Pouliou, kierujgca obecnie badaniami CEDEFOP nad mikroakredytacja dla
edukacji i szkolen na rynku pracy, efektami uczenia sie i przysztoscia ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Europie, podkreslita znaczenie pojawienia sie mikroakredytacji
w szkolnictwie wyzszym i ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Istnieje wyrazny trend w
kierunku rozwoju coraz bardziej zmodularyzowanych i skondensowanych programow
edukacyjnych skierowanych zaréwno do dorostych, jak i mtodziezy. "Trudno jest dostrzec
radykalne zmiany w krajach, a reformy w duzej mierze pokazuja, ze systemy VET
zmieniajg sie poprzez stopniowe zmiany". Przeksztatcanie krajobrazu kwalifikacji,
podobnie jak zmiana ram instytucjonalnych, jest procesem stopniowym i trwatym.
Rynek pracy komunikuje koniecznos¢ dostosowania sie, co oznacza zmiane pracy
czesciej niz kiedykolwiek (dla pokolenia Z jest to 7 miejsc pracy w ciggu zycia). Oznacza
to, ze przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji sg dzis koniecznoscia, ktéra powinna
by¢ zakorzeniona w naszej kulturze edukacji. Jest to Swietne otwarcie dla naszych
dyskusji na Forum Nowej Edukacji w Brukseli, ktére odbedzie sie 4 i 5 grudnia.

JOANNA BOCHNIARZ,
DYREKTOR GENERALNA CIE

www.ciedu.eu
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6. JESZCZE MOZNA SIE
ZAREJESTROWAC NA NEF BRUKSELE!

Dyrekior Generalna Centrum Innowacyinej Edukagii ma przyiemnoSé zaprosic na:

New Education Forum Bruksela 2023 II.Ef ﬁ

MEW EDUCATION FORUM

Rozterki wspotczesnej mtodziezy: problemy zdrowia
psychicznego i dostosowywanie sie do stale
Zmieniajgcego sie rynku pracy,

ktore odbedzie sie dnia 5 grudnia, 2023, we wtorek, godz. 9:00 - 13:00 CET, w

BusinessEurope Conference Center, Av. De Cortenbergh 168, BE-1000 Bruksela,
sala "EUROPE" poziom -1.

he
Mozng. sig zarejestrowad pod ponizszym linkiem: i
</« httpsi//app.evenea.pl/event/884501-3/ (

Orgmulmtﬁn Centrum Innowacyjnej Edukacji é
RERT

Serdecznie zapraszamy!

Czytaj o nas na: www.ciedu.eu

O NEF dowiesz sie wiecej na: www.neweducationforum.com

info@ciedu.eu
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