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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE ,,Mentor 5.0 - Kompetencje dla subregionu elblgskiego”

zawarta W dniu .....ccecevveenennne w Olsztynie, pomiedzy

Bankiem Zywnosci w Olsztynie z siedziba przy ul. Marka Kotanskiego 1, 10-165 Olsztyn, wpisanym do rejestru

prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Olsztynie Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000029900, NIP: 739 31 69 129, REGON: 51103268000000
reprezentowanym przez:

1. Marek Borowski— Prezes Banku Zywnosci w Olsztynie

2. Darie Zyro — Skarbnika Banku Zywnosci w Olsztynie

zwanym dalej ,Liderem” / ,BZ0”

a

publiczng szkotg podstawowa.............ccceerieiiieirien e e z siedzibg .................

reprezentowang przez:

zwang dalej ,Szkota”

dalej tacznie zwanymi ,,Stronami”

zZwazywszy, ze:

A

Na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wojewddztwem Warmifisko-Mazurskim a Bankiem Zywnosci w
Olsztynie z dnia 11.12.2024 r. nr FEWM.06.01-1Z2.00-0009/24 o dofinansowanie projektu pt.: ,MENTOR 5.0
— Kompetencje dla subregionu elblgskiego” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027 wspoéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Bank Zywnosci w Olsztynie, w partnerstwie utworzonym na rzecz realizacji ww. projektu, realizuje w okresie
od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. dziatania ktérych celem jest wzrost kompetencji zawodowych 415
nauczycieli (w tym. min 45 nauczycieli jezyka angielskiego oraz 45 oséb kadry zarzagdzajacej) i wzrost jakosci
oferowanego ksztatcenia w 45 publicznych szkotach podstawowych potozonych na terenie subregionu
elblaskiego. Podniesienie kompetencji nastapi w obszarze ksztatcenia zorientowanego na ucznia i opartego
na efektach uczenia sie poprzez wdrozenie innowacji pedagogicznej na podstawie autorskiego pomystu
M5.0.

Publiczna szkota podstawowa ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny/deklaracje
uczestnictwa do projektu ,MENTOR 5.0 — Kompetencje dla subregionu elblgskiego”, pomysinie przeszta
etap naboru, oceny formalnej i punktowej oraz zostata zaproszona do udziatu.

Publiczna szkotfa podstawowa oswiadcza, iz spetnia kryteria udziatu w Projekcie.

Strony Umowy zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

§ 1. DEFINICIE

Uzyte w niniejszej Umowie okreslenia oznaczajg:
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1. Lider — Bank Zywnoéci w Olsztynie upowazniony Umowa ha rzecz realizacji projektu ,MENTOR 5.0 —

MENTOR 5.0

Kompetencje dla subregionu elblgskiego” z dnia 09.09.2024 r. zawartg pomiedzy Bankiem Zywnosci w
Olsztynie (Lider), Centrum Innowacyjnej Edukacji (Partnerl) i Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych (Partner 2) do reprezentowania Partnerstwa wobec o0séb trzecich w dziataniach
zwigzanych z realizacjg Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie
Projektu oraz umoéw udziatu w Projekcie ze Szkotami.

2. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawarta pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a
Bankiem Zywnosci w Olsztynie (Lider) w dniu 11.12.2024 r. nr FEWM.06.01-12.00-0009/24 o dofinansowanie
projektu pt.: ,MENTOR 5.0 — Kompetencje dla subregionu elblaskiego” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt — projekt nt.: ,,MENTOR 5.0 — Kompetencje dla subregionu elblgskiego”.

4. Publiczna szkota podstawowa - definicja zgodna z ustawg "prawo o$wiatowe" z dnia 14 grudnia 2016 r. art.
14, ktéry brzmi: "Szkotg publiczng jest szkofa, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem
art. 15 ust. 2;

4) realizuje:

a)programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - réwniez podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego albo podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego,

b)ramowy plan nauczania;

5)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.”

5. Edukator/ka — delegowany do udziatu w Projekcie przedstawiciel/ka kadry zarzadzajacej szkota,
nauczyciel/ka klas 4-8 w tym nauczyciel/ka jezyka angielskiego.

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad wspdtpracy pomiedzy Stronami w zakresie realizacji
dziatarh w ramach Projektu ,Mentor 5.0 - Kompetencje dla subregionu elblgskiego”.
2. Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci:

2.1. przeprowadzenie na rzecz Szkoty diagnozy potrzeb rozwojowych (m.in. analiza kompetencji, ocena
gotowosci szkét do wdrazania innowaciji),

2.2. przeprowadzenie na rzecz Edukatoréw/ek diagnozy potrzeb rozwojowych (m.in. analiza kompetenciji,
ocena gotowosci do wdrazania innowacji),

2.3. opracowanie Programu Wsparcia Doskonalenia Zawodowego (PWDZ) Szkoty — opracowanie procesu
wsparcia realizowanego w ramach Projektu wraz z procesem monitoringu wdrozenia,

2.4. opracowanie Indywidualnego Programu Wsparcia Doskonalenia Zawodowego (IPWDZ) dla Edukatora/rki
— opracowanie procesu wsparcia realizowanego w ramach Projektu wraz z procesem monitoringu
wdrozenia,

2.5. organizacje i przeprowadzenie 6-dniowej wizyty studyjnej w kraju lub za granica (Hiszpania) dla
Edukatoréw/ek, w tym poznanie dobrych praktyk w edukacji na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym, m.in. metody outdoor learning (obserwacja innowacyjnych metod nauczania,
wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych jednostek),
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2.6. organizacja i przeprowadzenie cyklu szkoleri/warsztatéw (cykl 8-dniowych szkolen/zjazdéw

MENTOR 5.0

prowadzonych przez Kadre Trenerska Projektu, w tym m.in. wymiana doswiadczen przedstawicieli
Edukatoréw/ek, podniesienie kompetencji pedagogicznych i zarzgdczych, doskonalenie umiejetnosci w
zakresie wielojezycznosci,

2.7. organizacja indywidualnego wsparcia mentorskiego dla Edukatoréw/ek majgce na celu ich rozwdj
zawodowy, realizowane w obszarach: konsultacji, obserwacji lekcji zinformacjg zwrotna, obserwacji lekcji
w plenerze, wsparcia spotkan z rodzicami i uczniami. To wsparcie Edukatoréw/ek w codziennej pracy,
przygotowanie Szkoty do wdrozenia innowacji pedagogicznej. Wsparcie obejmuje 12 h dla kazdego
nauczyciela, w tym min. 3 stacjonarnie,

2.8. organizacja i przeprowadzenie spotkania z udziatem ekspertéow/ek — spotkania na terenie szkét z
autorytetem w dziedzinie innowacji w edukacji,

2.9. organizacja i przeprowadzenie seminariéw/spotkan ktérych celem bedzie wymiana doswiadczen kadry
zarzadzajacej szkotami w zakresie m.in. innowacyjnych metod zarzgdzania szkofta,

2.10. organizacja i przeprowadzenie interaktywnych warsztatéw designu stuzgcych stworzeniu w przestrzeni
szkoty sSrodowiska sprzyjajagcego uczeniu sie,

2.11. opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Rearanzacji (IPR) przestrzeni szkolnej — tj. planu
dostosowania przestrzeni edukacyjnej Szkoty do nowych metod ksztatcenia (catodzienny spacer badawczy
z udziatem Ekspertek/ow dotyczacy przestrzeni takich jak m.in.: sale, toalety, stotéwka, biblioteka majacy
na celu zmiane organizacji przestrzeni w szkotach, wsparcie w realizacji dziatarh poprawiajacych warunki
nauczania, doposazenie szkét w materiaty dydaktyczne). Przewidziane wsparcie dla kazdej szkoty w
wysokosci do 50 000 PLN,

2.12. opracowanie i realizacje projektu/éw edukacyjnego/ych — szkota zrealizuje min. 1 projekt
interdyscyplinarny przy mozliwie najszerszym zaangazowaniu spotecznosci szkolnej, w tym rodzicéw i
ucznidw i wykorzystaniu umiejetnosci nabytych przez Edukatoréw/rki w ramach Projektu. Przewidziane
wsparcie dla kazdej szkoty w wysokosci do 10 000 PLN,

2.13. realizacje dziatan upowszechniajacych rezultaty Projektu — realizacje dziatan promujacych dobre
praktyki w sSrodowisku edukacyjnym (m.in. organizacja konferencji, publikacja materiatéw edukacyjnych i
raportow).

§ 3. OBOWIAZKI LIDERA
Lider Projektu zobowigzuje sie do:

1.1. zapewnienia wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w realizacji dziatan projektowych,

1.2. opracowania i udostepnienia materiatéw diagnostycznych, szkoleniowych i doradczych,

1.3. przeprowadzenia diagnozy wstepnej i pogtebionej w porozumieniu ze Szkotg i Edukatorami/rkami,

1.4. przygotowania i realizacji szkoleri, wizyt studyjnych, mentoringu oraz dziatan rozwojowych dla
Edukatoréw/rek zgodnie z harmonogramem projektu,

1.5. monitorowania postepow realizacji dziatan oraz zapewnienia doradztwa w zakresie wdrazania zalecen
wynikajgcych z diagnozy,

1.6. zapewnienia poufnosci przekazanych przez Szkote danych i informacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami RODO,

1.7. realizacji wszystkich dziatan Projektu z nalezytg starannoscia.

§ 4. OBOWIAZKI SZKOtLY
Szkota zobowigzuje sie do:
1. zapewnienia udziatu w Projekcie minimum 30% nauczycieli/ek klas 4-8 zatrudnionych w Szkole, w tym co
najmniej 1 nauczyciela/ki jezyka angielskiego oraz 1 przedstawiciela/ki kadry zarzadzajacej Szkota, tj.
(informacje z pkt 1.2-1.3 nalezy powieli¢ dla kazdego nauczyciela/ki osobno):
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1.1. przedstawiciel/ka kadry zarzadzajacej SzKotg: ...ocoiviovicinnenccrneseene (imie i nazwisko), tel.
...................... , adres e-mail: ..coooveveeennnes,
1.2. nauczyciel/ka jezyka angielskiego: .......c.cceovurrees veerurereeieeirinene (imie i nazwisko), tel. .....cccovvvreerenes , adres e-
mMail: e, ,
1.3. nauczyciel/Ka: ....c.cooeeeerceereeeree e, (imie i nazwisko), tel. ....ccccvvvenenee. ,adrese-mail: ....occvevinennne ,

2. zapewnienia mozliwosci uczestnictwa w dziataniach Projektu wszystkich oddelegowanych do udziatu w
Projekcie oséb zgodnie z planowanym harmonogramem dziatan w wymiarze co najmniej 80% godzin
oferowanego wsparcia. W uzasadnionych przypadkach losowych, za zgoda Lidera, Edukator/ka moze
uzupetnié nieobecnosci w drodze indywidualnej pracy z Mentorem/Trenerem, rezultat pracy indywidualnej
musi zostaé potwierdzony na pismie przez trenera,

3. umotzliwienia przeprowadzenia diagnozy Szkoty na jej terenie przez wyznaczonego przez Mentora oraz
aktywnego uczestniczenia w procesie diagnozy,

4. umozliwienia przeprowadzenia na terenie Szkoty diagnozy Edukatoréw/ek oddelegowanych do udziatu w
Projekcie przez wyznaczonego Mentora przy aktywnym ich udziale,

5. wspdtudziatu w procesie opracowywania i wdrazania Programu Wsparcia Doskonalenia Zawodowego
Szkoty (PWDZ) oraz Indywidualnych Planéw Wsparcia Doskonalenia Zawodowego Edukatoréw (IPWZ) oraz
akceptacji wypracowanych materiatéw,

6. aktywnego uczestnictwa w sieci wspotpracy i dzielenia sie doswiadczeniami,

7. wspodtorganizacji dziatan zwigzanych z przygotowanie do rearanzacji przestrzeni szkolnej oraz jej
przeprowadzenia,

8. realizacji interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych,

9. statejibiezacej wspdtpracy z kadrg projektu w tym w szczegdlnosci z Ekspertami, Mentorem, dedykowanym
Szkole Opiekunem Procesu Edukacyjnego, trenerami,

10. przekazywania do Opiekuna Procesu Edukacyjnego dokumentacji zwigzanej z udziatem Edukatoréow/ek w
dziataniach projektowych, w tym m.in. potwierdzenie poziomu wynagrodzenia Edukatoréw/ek za czas
udziatu w projekcie oraz potwierdzenie kosztow wyjazdéw stuzbowych Edukatoréw/ek w celu udziatu w
dziataniach projektowych. Wzér rozliczen stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Umowy,

11. umozliwienia udziatu Edukatoréw/ek w dziataniach monitoringowych w tym dziataniach badajgcych wzrost
kompetencji przekrojowych, ktérych realizacja odbedzie sie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie,

12. umozliwienia udziatu Edukatoréw/ek w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu,

13. przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i przekazywania informacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

14. przestrzegania wszystkich zapisow Regulaminu, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 Umowy.

§ 5. ZASADY FINANSOWANIA

1. Udziat Szkoty oraz oddelegowanych do udziatu w Projekcie Edukatoréw/ek jest bezptatny.

2. Szkota zobowigzana jest pokryé koszty wynagrodzenia Edukatoréw/ek za okres udziatu w projekcie oraz
koszty delegacji z tym zwigzane.

3. Lider pokrywa koszty zwigzane z:

3.1. organizacjg procesu diagnozy, opracowania PWDZ i IPWDZ,

3.2. organizacjg ustugi mentoringu,

3.3. opracowaniem i wdrozeniem materiatéw diagnostycznych i doradczych,

3.4. organizacjg wizyt studyjnych, szkolen/warsztatéw, seminaridw/spotkan itp. w tym koszty biletéw

lotniczych, zakwaterowania, wyzywienia, materiatow szkoleniowych,

3.5. realizacjg dziatan zwigzanych z rearanzacjg przestrzeni szkolnej oraz projektéw edukacyjnych.
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§ 6. CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na okres realizacji ..... (wpisaé nr edycji) edycji Projektu, tj. od dnia podpisania
Umowy do zakoriczenia 18 m-ca realizacji procesu wsparcia.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci i s3
wprowadzane w formie aneksu.

3. Lider jest uprawniony do zadania zmiany Umowy w przypadku i w zakresie zaistnienia okolicznosci
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wigzacych Lidera zobowigzan dotyczacych Projektu
(w szczegdlnosci wynikajacych z umowy, o ktérej mowa w lit. A Preambuty). W takim przypadku Lider
przedstawi Szkole projekt aneksu zawierajgcy projekt zmienionej Umowy, a Szkota zobowigzana jest do
podpisania tego aneksu i doreczenia Liderowi podpisanych egzemplarza aneksu w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania. Brak zgody na podpisanie aneksu przez Szkote w ww. 7-dniowym terminie skutkuje
uprawnieniem do jednostronnej zmiany postanowiern Umowy przez Lidera.

4. W przypadku gdy na skutek zmiany Regulaminu projektu zajdzie konieczno$¢ zmiany tresci niniejszej
Umowy w zakresie niezbednym do prawidtowe] realizacji Przedmiotu Umowy Strony przystapia do
negocjacji, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zmiany Regulaminu projektu, majgcych na celu
odpowiednig zmiane postanowien niniejszej Umowy. Strony podejma wszelkie starania, aby w toku
negocjacji prowadzonych w dobrej wierze, wypracowac jednolite stanowisko w zakresie zmiany Umowy w
terminie nie dtuzszym niz 14 od dnia wszczecia negocjacji. Brak wspdlnego stanowiska w zakresie zmiany
niniejszej Umowy skutkuje uprawnieniem do jednostronnej zmiany postanowiert Umowy przez Lidera.

5. Powyisze nie wytgcza zastosowania przez Realizatora Projektu zapiséw § 7.

§ 7. ROZWIAZANIE/WYPOWIEDZENIA UMOWY

1. Lider moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym przed uptywem okresu, na ktéry zostata
zawarta, w przypadku:

1.1. rozwigzania Umowy o dofinansowanie, o ktérej mowa w lit. A Preambuty,

1.2. stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie danych przekazanych przez Szkote w formularzu
rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa lub ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen skutkujgcych
brakiem spetniania przez Szkote kryteridw udziatu w Projekcie,

1.3. razacego naruszenia przez Szkote obowigzkéw wynikajacych z Umowy lub zapiséw Regulaminu projektu.
Przed ztozeniem oswiadczenia o rozwigzaniu Umowy Lider wezwie Szkote do nalezytego wykonywania
Umowy/dziatania zgodnego z Regulaminem projektu oraz usuniecia w terminie nie krétszym niz 7 dni
stwierdzonych uchybien,

1.4. likwidacji Szkoty badZ postawienia jej w stan likwidacji,

1.5. niewywigzywania sie przez Szkote i oddelegowanych Edukatoréw/ek z obowigzkéw okreslonych w
Umowie,

1.6. braku wspétpracy lub utrudniania realizacji dziatan projektowych,

1.7. naruszenia przepiséw prawa lub zasad dobrej wspétpracy.

2. Szkota moze wypowiedzie¢ umowe w sytuacji:

2.1. braku wspétpracy lub utrudnianie realizacji dziatar projektowych,

2.2. niewywigzywania sie przez Lidera z obowigzkéw okreslonych w Umowie.

3. Szkota moze wycofac sie z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem realizacji wizyt studyjnych w ramach
zadania 3 dla danej edycji. W takiej sytuacji wsparcie oferowane jest kolejnej szkole z listy rezerwowej lub,
jesli lista rezerwowa nie jest dostepna, Koordynator przeprowadza rekrutacje uzupetniajgcg. Nowa szkota
moze przystapi¢ do projektu pod warunkiem, ze bedzie mogta skorzystac z co najmniej 80% godzin wsparcia.

4. Rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. WYMIANA INFORMACII
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1. Wymiana biezacych informacji pomiedzy Stronami nastepuje drogg elektroniczng lub telefoniczna:
1.1. osobg kontaktowg ze strony SzKoty jest: ..., (imie i nazwisko), tel.

.......................... ,adres e-mail v

Osoba kontaktowa ze strony Lidera jest Opiekun Wsparcia Edukacyjnego: Aneta Cie¢wierz tel. 535100386,
adres e-mail aciecwierz77 @gmail.com

1.
2.

10.

Zmiana o0s6b wskazanych w ust. 1 wymaga powiadomienia pisemnego lub drogg email.

Wymiana informacji wptywajgcych na realizacje Umowy nastepuje wytgcznie pisemnie, droga pocztows, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Kazda ze stron Umowy moze zazada¢ potwierdzenia kazdej informacji w formie pisemnej. Zagdanie takie
powinno by¢ bezwzglednie spetnione.

Strony zobowigzujg sie do zachowania poufnosci przekazywanych informacji.

§ 9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO oraz
wewnetrznymi politykami ochrony danych obowigzujacymi w Projekcie.
Szkota zobowigzuje sie do przekazywania danych niezbednych do realizacji Projektu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Lider zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych wytacznie w celu realizacji Projektu oraz ich
usuniecia po zakonczeniu dziatan.
Strony przetwarzajg dane osobowe niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia niniejszej umowy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych jest realizowany przez Strony na podane w
umowie adres siedzib Stron.
Podanie danych przez Strony jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne w celu zawarcia i wykonania umowy.
Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do wykonania umowy oraz do korica okresu
przedawnienia potencjalnych roszczen z umowy, z uwzglednieniem przepisdw dotyczacych archiwizacji
dokumentaciji.
Stronom przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania.
Stronom przystuguje prawo do przenoszenia danych w zakresie w jakim sg one przetwarzane w systemach
informatycznych w celu zawarcia, wykonania i realizacji umowy.
Stronom przystuguje prawo wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory wynikajace z realizacji umowy Strony beda rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku braku
porozumienia — przez sad wtasciwy dla siedziby Lidera.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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 Piecze¢ Lidera i czytelny/e podpisfy Piecze¢ Szkoty i czytelny/e podpisfy
osoby/oséb upowaznionej/ych do osoby/oséb upowaznionej/ych do
reprezentowania Lider reprezentowania Szkoty
Zataczniki:

1. Regulamin udziatu w projekcie.

2. Formularz zgtoszeniowy /Deklaracja udziatu Szkoty.

3. Formularze zgtoszeniowe /Deklaracje udziatu Edukatorow/ek.

4. Ewidencja kosztéow zwigzanych z udziatem Edukatoréw/ek w dziataniach projektowych, w tym m.in.
potwierdzenie poziomu wynagrodzenia Edukatoréw/ek za czas udziatu w projekcie oraz potwierdzenie
kosztéw wyjazddw stuzbowych Edukatoréow/ek w celu udziatu w dziataniach projektowych — Wzér rozliczen.

MALVEY
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Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych — reprezentant/osoba wskazana
do kontaktu

1. Administratorem danych osobowych jest Bank Zywnosci w Olszynie (dalej: ,ADMINISTRATOR”),
z siedzibg: ul. Marka Kotarskiego 1, 10-166 Olsztyn. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg pod adresem:
bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: rodo@bankizywnosci.pl.

3. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

4. Przetwarzanie odbywa sie w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy oraz nawigzania niezbednego kontaktu—art. 6 ust. 1 lit. b, f RODO —dane
osobowe bedg przechowywane przez Administratora do czasu wygasniecia obowigzku
przechowywania tych danych wynikajacych z zawartej umowy oraz z przepiséw prawa, co najmniej
przez 5 lat od zakoriczenia trwania umowy;

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych, ktére cigzg na Administratorze tj. m.in. obowigzek archiwizacyjny
— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dane beda przetwarzane przez Administratora przez 5 lat liczgc od
poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym wystawiono dokumenty ksiegowe;

c) egzekucji roszczen, prowadzenia postepowan sadowych, arbitrazowych i mediacyjnych lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO — dane beda przechowywane 3 lata od
dnia zakonczenia umowy;

5. Dane osobowe pochodzg od podmiotu, z ktérym Administrator nawigzat wspétprace.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom tylko na podstawie przepiséw
prawa m. in. do Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. do: dostawcéw systemow IT, Centrum Innowacyjnej Edukacji oraz
Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

8. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

c) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonania obowigzkéw Administratora.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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Zatacznik nr 5 do umowy udziatu w projekcie
,Mentor 5.0”

Potwierdzenie poziomu wynagrodzenia Edukatora/ki za czas udziatu w projekcie
»Mentor 5.0 — kompetencje dla subregionu elblgskiego”

Za MIeSIC covvrererrerrrerseesansanns 2026 .

Dot. umowy udziatu w projekcie ,, MENTOR 5.0 — Kompetencje dla subregionu elblgskiego”
nr...... zdnia .o zawartej pomiedzy Bankiem Zywnosci w Olsztynie

D ettt aeres seeteeteaesaereis et e s eaeeaeete st e e aentesaeranes (nazwa szkoty)

Imie i nazwisko Edukatora/ki

Stopien zawodowy Edukatora/ki

Kwota miesiecznego wynagrodzenia
(wraz z kosztami pracodawcy)
Edukatora/ki (1)

Miesieczna liczba godzin poswiecona
na udziat w projekcie Edukatora/ki (2)

Wynagrodzenia za czas poswiecony na
udziat w projekcie Edukatora/ki (3)

(3=1/liczba godzin pracy w danym m-cu
*2)

data / pieczed szkoty / podpis Dyrektora/ki
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